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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร คณะทรัพยากรธรรมชาติ ใช้แนวทางการประเมิน ASEAN 
University Network - Quality Assurance (AUN-QA) โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ก าหนดโดย ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) มีเกณฑ์จ านวน 12 ข้อ หลักสูตรได้มีผล
ด าเนินการผ่านตามเกณฑ์ มาตรฐานที่ก าหนด โดยทั้ง 12 ข้อ ประกอบด้วย (1) จ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร (2) คุณสมบัติของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (3) คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(4) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ ประจ า  (5) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์
พิเศษ  (6) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ (7) 
คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (8) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (9) คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (10) การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (11) ภาระงานอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา และ (12) การปรับปรุง หลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาทีก่ าหนด 

2. ผลการด าเนินการตามเกณฑ์ของ AUN-QA หลักสูตรฯ ได้ประเมินตนเองในแต่ละ
องค์ประกอบของ ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินในภาพรวม ดังนี้ 

AUN 1 Expected Learning Outcome มีผลการประเมินโดยรวม 4 
AUN 2 Programme Structure and Content มีผลการประเมินโดยรวม 4 
AUN 3 Teaching and Learning Approach มีผลการประเมินโดยรวม 4 
AUN 4 Student Assessment มีผลการประเมินโดยรวม 4 
AUN 5 Academic Staff มีผลการประเมินโดยรวม 4 
AUN 6 Student Support Service มีผลการประเมินโดยรวม 4 
AUN 7 Facilities and Infrastructure มีผลการประเมินโดยรวม 4 
AUN 8 Output and Outcomes มีผลการประเมินโดยรวม 4 

 
AUN 1 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ระดับ 4) หลักสูตรก าหนดให้คุณภาพของ

บัณฑิตเป็นไปตาม ELO ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจทั้งในระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย 

AUN 2 โครงสร้างและเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร (ระดับ 4) หลักสูตรได้ออกแบบวิชา
และเนื้อหารายวิชาต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ ELO ทั้ง 5 ด้าน และออกแบบให้สนับสนุนกระบวนการ
เรียนรู้ของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ 
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AUN 3 แนวทางการสอนและการเรียนรู้ (ระดับ 4) หลักสูตรมีปรัชญาของหลักสูตรชัดเจน 
มีการจัดการเรียนการสอนที่ถูกออกแบบให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา โดยเน้นวิธีการ
สอนที่หลากหลายเพ่ือให้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสนับสนุนให้นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของหลักสูตร  

AUN 4 การประเมินผลผู้เรียน (ระดับ 4) มีกระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้
ของนักศึกษาที่ถูกก าหนดและระบุไว้อย่างชัดเจน หลักสูตรมีการประเมินผู้เรียนครอบคลุมการประเมิน
การรับนักศึกษา การประเมินระหว่างเรียน ประเมินเพ่ือส าเร็จการศึกษา และประเมินหลังส าเร็จ
การศึกษา และมีกลไกป้อนกลับผลการประเมินผู้เรียน 

AUN 5 บุคลากรสายวิชาการ (ระดับ 4) หลักสูตรให้ความส าคัญทั้งด้านปริมาณและ
คุณภาพของอาจารย์ผู้สอน คือ มีจ านวนผู้สอนที่ เหมาะสมและอยู่ในเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาก าหนด มีภาระงานั้นต่ ารวม 4 ด้าน การสอน การวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งอาจารย์ผู้สอนมีประสบการณ์ในการท าวิจัยเป็นที่ยอมรับ ส าหรับการ
สรรหาและคัดเลือก การประเมินผล การเลื่อนต าแหน่ง เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยก าหนดและ
สอดรับกับการพัฒนางานของหลักสูตรและสาขาวิชา 

AUN 6 การสนับสนุนผู้เรียน (ระดับ 4) หลักสูตรได้ระบุคณสมบัติของผู้เข้าศึกษาที่
หลักสูตรต้องการ มีการตรวจสอบคุณสมบัติ การสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ มีการจัดอาจารย์ที่
ปรึกษาดูแลและให้ค าปรึกษา มีระบบติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับผลการเรียน การท าวิจัยเพ่ือ
วิทยานิพนธ์ และสถานะเงื่อนไขต่าง ๆ ในการส าเร็จการศึกษา มีการจัดสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้กับนักศึกษาในหลายรูปแบบ 

AUN 7 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (ระดับ 4) คณะและหลักสูตรมีความ
พร้อมด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และเครื่องมืออุปกรณ์ รวมถึงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและงานวิจัยไว้อย่างเพียงพอ รวมทั้งมหาวิทยาลัยได้จัดสิ่ง
อ านวยความสะดวกไว้ด้วยเช่นเดียวกัน 

AUN 8 ผลผลิต (ระดับ 4) หลักสูตรมีระบบการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลผลิตและมีการ
ติดตามอย่างสม่ าเสมอ มีการเทียบเคียงและเรียนรู้กับหลักสูตรคู่เทียบ  

จากผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตรที่กล่าวมา โดยภาพรวมของ
การประเมินตนเองของหลักสูตรมีระดับคะแนน 3-4 ซึ่งทางหลักสูตรมีความมุ่งมั่นในการด าเนินงานเพ่ือ
ผลิตบัณฑิตอันเป็นที่พึงประสงค์ของภาคการท างาน และด าเนินการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบ
การประกันคุณภาพของ ASEAN University Network 
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ส่วนน า 

 
1. ประวัติโดยย่อของคณะ วิชาเอก หลักสูตร 

วิชาเอกพัฒนาการเกษตร คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้เริ่ม
ด าเนินงาน เป็นครั้งแรก เมื่อ พ.ศ. 2519 มีภาระหน้าที่หลักคือการด าเนินการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ผลิตบัณฑิตออกไปรับ ใช้สังคม วิชาเอกพัฒนาการเกษตร ได้เปิดสอนในหลักสูตรปริญญาตรีวิทยา
ศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร์) สาขาพัฒนาการเกษตร เป็นครั้งแรกในปี พ.ศ. 2520 และต่อมาได้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะ เพ่ือให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และตอบสนองความต้องการ
ของสังคม ดังนี้ ปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2528 ครั้งที่ 2 เมื่อปี พ.ศ. 2536 และได้ท าการ
ปรับปรุงหลักสูตรเป็นครั้งที่ 3 ในปี พ.ศ. 2546 ต่อมาวิชาเอกฯ ได้เห็นถึง ความส าคัญของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในส่วนงานต่าง ๆ จึงได้มีการจัดท าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คือ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร โดยได้รับอนุมัติ หลักสูตร เมื่อปี พ.ศ. 2534 และ เปิดรับ
นักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2535  ซึ่งการเรียนการสอนในระยะแรกนั้นเป็นการจัดการเรียนการ
สอนใน ภาคปกติเพียงอย่างเดียว ต่อมามีความต้องการจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่
ประสงค์จะให้ บุคลากรเข้าศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวเพ่ือเพ่ิมพูนระดับความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน หน่วยงาน ตลอดจนผู้สนใจในสาขาวิชาพัฒนาการเกษตรเพิ่มมากขึ้น วิชาเอก
พัฒนาการเกษตร จึงได้ด าเนินการ ขออนุมัติเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการ
เกษตร ภาคพิเศษ (เรียนเฉพาะวันเสาร์และ วันอาทิตย์) ขึ้นในปีการศึกษา 2539 ต่อมาในปี พ.ศ. 2543 
วิชาเอกฯ ได้ท าการปรับปรุงรายวิชาและแผนการ ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของวิชาเอกฯ ในหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร เป็นครั้ง แรก ซึ่งได้รับการอนุมัติการเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรดังกล่าวในปีการศึกษา 2544 และได้ท าการปรับปรุงหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษาอีกครั้ง ซึ่งใน
ครั้งนี้ได้มีการเปลี่ยนแปลงชื่อหลักสูตรจากเดิม คือ หลักสูตรวิทยาศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชา
พัฒนาการเกษตร ไปเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาการเกษตรและ ทรัพยากร
ชายฝั่ง โดยได้รับอนุมัติหลักสูตร ในปี พ.ศ. 2552  ในปี พ.ศ.2555 มีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 และในปี พ.ศ. 2559 ได้ปรับปรุง
หลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ซึ่งเป็น
หลักสูตรที่ด าเนินการ เรียนการสอนมาจนถึงปัจจุบัน ในปี พ.ศ. 2564-2564 ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตร 
และได้รับการอนุมัติหลักสูตรฉบับปรับปรุงปี 2565 จากสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เมื่อวันที่ 19 
มีนาคม 2565 และท าการเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 เป็นที่เรียบร้อย 

การด าเนินงานในปัจจุบัน วิชาเอกพัฒนาการเกษตรท าหน้าที่หลักในการผลิตบัณฑิตใน 2 
หลักสูตร คือ วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกพัฒนาการเกษตร และวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พัฒนาการเกษตร และท า หน้าที่ในการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเกษตรใน
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บริบทของท้องถิ่น และเชื่อมโยง องค์ความรู้ในการพัฒนา การเรียนการสอน รวมทั้งการบริการวิชาการ
แก่ชุมชน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดี เพ่ือด ารงและรักษาไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีคุณค่าต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร ฉบับปรับปรุงปี 2560 หลักสูตรมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิต
บัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ต่อไปนี้ 

1) มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2) มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในวิทยาการด้านพัฒนาการเกษตร ที่มีความสัมพันธ์

เชื่อมโยง กับ การเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ และระบบนิเวศต่าง ๆ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และ สิ่งแวดล้อม 

3) มีความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ มี ความใฝ่รู้ สามารถเรียนรู้ศาสตร์ใหม่ ๆ ได้ด้วยตนเอง 

4) มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเองและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความสามารถในการประสานงาน มีทักษะการเป็น
ผู้น าได้อย่างเหมาะสม 

5) มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้ และมีทักษะในการสื่อสาร 
การ ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยสามารถเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 

ส าหรับหลักสูตรฉบับปรับปรุงปี 2565 มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ต่อไปนี้ 
1) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถด้านพัฒนาการเกษตรและมีความสามารถในการ

วิเคราะห์และบูรณาการความรู้อย่างเป็นระบบและทันต่อสถานการณ์โลก 
2) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการเป็นผู้น าและการถ่ายทอดวิทยาการด้านพัฒนาการ

เกษตรในสังคมพหุวัฒนธรรม และแก้ปัญหาทางพัฒนาการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
3) มีสมรรถนะสากล สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตรได้อย่างเท่าทันกับการ

เปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน 
4) ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณทางวิชาการ มีจิตสาธารณะ และ

รับผิดชอบต่อสังคม 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร มีจุดเน้นหรือจุดเด่นของ

หลักสูตร คือ การผลิตบัณฑิตที่สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับการ
พัฒนาการเกษตร สามารถ จัดการนวัตกรรมทางการเกษตรภาคใต้สู่การพัฒนาผลิตภาพและ
ประสิทธิภาพทางการเกษตร ภายใต้ความสมดุล ทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
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3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร มีการบริหารงานโดยอยู่ภายใต้

สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ การ
บริหารจัดการการด าเนินงานต่าง ๆ ของหลักสูตรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือท า
หน้าที่บริหารหลักสูตรให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ตั้งแต่กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
การสอบคัดเลือกผู้เข้าศึกษา การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ การติดตามความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ 
การสอบวิทยานิพนธ์ การ จัดการเรียนการสอน รวมถึงการก าหนดนโยบาย แนวทาง หรือกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะ ความรู้ด้านต่าง ๆ ของนักศึกษาที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการ
สอน 

 
4. นโยบายการประกันคุณภาพของคณะ/สาขาวิชา 

การประกันคุณภาพของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ด าเนินการตามแผนของมหาวิทยาลัยโดย
อาศัยหลักPDCA โดยมีคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
(Education  Criteria  for Performance Excellent : EdPEx) มี ผู้ รั บ ผิ ดชอบข้ อมู ลตาม เ กณ ฑ์
มาตรฐานตัวบ่งชี้ และผู้รายงานข้อมูลตัวบ่งชี้ ระดับคณะโดยในส่วนของการด าเนินการประกันหลักสูตร
มีประธานหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบหลัก 

การประกันหลักสูตรระดับคณะมีกระบวนการครอบคลุม 5 ขั้นตอน คือ 1) ก าหนดให้มีระบบ
ประกัน คุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา โดยให้เกณฑ์ คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนนิการที่เป็นเลิศ (EdPEx) เป็นกรอบในการ
ด าเนินงานหลักสูตร 2) ส่งเสริม สนับสนุนให้หลักสูตรด าเนินงานสอดคล้องตามวิสัยทัศน์ของคณะและ
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 3) ส่งเสริมสนับสนุนให้หลักสูตร มุ่งเน้นผลการเรียนรู้ โดยปรับปรุง
หลักสูตรให้เป็นไปตาม Outcome-based education (OBE) 4) ส่งเสริมสนับสนุนให้กลัสูตรมีการ
พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นเลิศและสามารถ แข่งขันได้ในระดับสากลและพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 5) การด าเนินการประกันคุณภาพ หลักสูตรของคณะโดยใช้
เกณฑ์ดังกล่าวอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล 

สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาการเกษตรได้น าแนวทางของกระบวนการการประกันหลักสูตรระดับคณะมาเป็นหลักใน
การด าเนินงาน โดยการปรับปรุงหลักสูตรจักด าเนินการอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี การปรับปรุงหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา พัฒนาการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2565 ได้ใช้ Outcome-
based education เป็นหลักในการปรับปรุง ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
และคณะ 
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5. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร เช่น 

• โครงสร้างหลักสูตร ฉบับปรับปรุง 2565 
หมวดวิชา จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 

แผน ก1 แผน ก2 แผน ข 
รายวิชาบังคับ/ชุดวิชาบังคับ - 15 15 
รายวิชาเลือก - 3 15 
วิทยานิพนธ์ 36 18 - 
สารนิพนธ์ - - 6 

รวม 36 36 36 
 

• อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า 
(1) ผศ.ดร.พิไลวรรณ ประพฤติ* ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(2) ศ.ดร.บัญชา สมบูรณ์สุข* ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(3) ดร.ปองพชร ธาราสุข* ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(4) ผศ.ดร.วิโชติ จงรุ่งโรจน์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(5) ผศ.ดร.อภิญญา รัตนไชย อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(6) ผศ.ดร.กอบชัย วรพิมพงษ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(7) ดร.นฤมล พฤกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(8) ดร.รุ่งรัตน์ แซ่หยาง อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

• บุคลากรสนับสนุน 
1. น.ส.สุดธิดา แซ่เบ่า นักวิชาการอุดมศึกษา 

 

• นักศึกษา 
 นักศึกษาปัจจุบันมีจ านวน 16 คน เป็นนักศึกษาแผน ก1 จ านวน 5 คน และแผน ก2 จ านวน 11 คน 

 

• ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 มีจ านวน 3 คน เป็น นักศึกษาแผน ก2 

• ศิษย์เก่า 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร มีศิษย์เก่าที่ส าเร็จการศึกษา

จนถึงปีการศึกษา 2565 ทั้งสิ้นจ านวน 251 คน  
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• สิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
สิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐาน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีทั้งที่มหาวิทยาลัยและคณะ

จัดหาและบริการให้นักศึกษาแล้ว และท่ีหลักสูตรได้จัดเพ่ิมเติม  
1) สิ่งอ านวยความสะดวกของมหาวิทยาลัยและคณะ เช่น 

- ส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร (ห้องสมุดกลาง) 
- ส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ (ศูนย์คอมพิวเตอร์) 
- ห้องเรียนของคณะ 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของคณะ 
- ลานกิจกรรมของคณะ 
- ห้องอ่านหนังสือของคณะ 

2) สิ่งอ านวยความสะดวกของหลักสูตร เช่น 
- ห้องพักนักศึกษาของหลักสูตร 
- ห้องเรียนเฉพาะของนักศึกษาในหลักสูตร 
- ห้องสมุดของหลักสูตร 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร 

รายงานข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set (CDS) 
ล าดับ

ที ่
ข้อมูลที่จัดเก็บ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท (แผน ก) 16 คน 
2 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวุฒิปริญญา

หรือเทียบเท่า 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

- 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

- 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

7 คน 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต าแหน่งอาจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

- 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต าแหน่งอาจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

- 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต าแหน่งอาจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า      

3 คน 

5 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

- 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

- 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

2 คน 

6 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

- 
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ล าดับ
ที ่

ข้อมูลที่จัดเก็บ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

- 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

1 คน 

7 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

- 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

- 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

1 คน 

8 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 6.33 
9 จ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 4.13 

ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา (คะแนนเต็ม 5) 
10 ความพึงพอใจต่อโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร 4.25 
11 ความพึงพอใจต่อแนวทางการเรียนการสอน 4.50 
12 ความพึงพอใจต่อการผลประเมินผลการเรียน 4.50 
13 ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการ

สอนการวิจัย 
4.00 

14 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 4.00 
15 ผลผลิตและผลลัพธ์ 4.50 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (คะแนนเต็ม 5) 
16 ความพึงพอใจต่อโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร 4.33 
17 ความพึงพอใจต่อแนวทางการเรียนการสอน 4.33 
18 ความพึงพอใจต่อการประเมินผลการศึกษา 4.33 
19 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 4.22 
20 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.07 
21 จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 12 วิชา 
22 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอน 4.92 
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ล าดับ
ที ่

ข้อมูลที่จัดเก็บ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
23 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 
8 เรื่อง 

24 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (proceedings) 

4 เรื่อง 

25 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 4 เรื่อง 
26 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) 

 - ระดับปริญญาตรี  - 
 - ระดับปริญญาโท 3 คน 
 - ระดับปริญญา เอก - 

27 การตีพิมพ์เผนแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 - วารสารวิชาการระดับนานาชาติ - 
 - วารสารวิชาการระดับชาติ - 
 - รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ-นานาชาติ 3 เรื่อง 
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รายงานแนวทางการพัฒนาตามข้อเสนอแนะการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตามระบบ CUPT QA 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปีการศึกษา 2564 
ชื่อหลักสูตร  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร 

จุดที่ควรพัฒนาจาก 
 กรรมการประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพื่อการด าเนินการ

พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง) 
แผนการด าเนนิการ 

ก าหนดเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้แล้วเสร็จ 

1. วิธีการสื่อสาร หรือ 
การเชื่อมโยงปรัชญา
การศึกษา ไปยังกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย พร้อม
การรับรู้ปรัชญา
การศึกษาของกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ปรัชญาหลักสูตรให้ผู้มีส่วน
ได้เสียรับทราบ โดยเลือก
แบบการสื่อสารที่
หลากหลายนอกเหนือจาก
เว็บไซต์ 

1. จัดท าแผ่นพับ และใบปลิว
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร โดย
ด าเนินการประชาสัมพันธุ์ทั้งทาง
เว็บไซต์ กลุ่มศิษย์เก่า รวมทั้ง
จัดส่งเอกสารไปยังหน่วยงาน
เกษตรจังหวัดต่าง ๆ ทั่วประเทศ 
2. จัดท าวีดีโอประชาสัมพันธ์
หลักสูตรโดยมีทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย และตอบโจทย์
ของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียน
การสอนแบบ Double degree 
ร่วมกับต่างประเทศ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
มีนาคม 2566 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- 
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จุดที่ควรพัฒนาจาก 
 กรรมการประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพื่อการด าเนินการ

พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง) 
แผนการด าเนนิการ 

ก าหนดเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้แล้วเสร็จ 

2. การติดตามและ
วิเคราะห์ข้อมูล ย้อนหลัง 
5 ปีการศึกษา ถึงผลงาน
ของอาจารย์และ
นักศึกษา 

1. ติดตามผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง 

1. ด าเนินการติดตามผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ ปีละ 2 ครั้ง 
รอบท่ี 1 เดือนพฤศจิกายน และ
รอบท่ี 2 เดือนเมษายน เพ่ือให้
เป็นไปตามที่เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรก าหนด 

ด าเนินการต่อเนื่อง อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- 

 
 
 

ลงชื่อ     
(ผศ.ดร.พิไลวรรณ ประพฤติ) 
       7 เมษายน 2566 
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รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA 

ชื่อหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร 
ระดับหลักสูตร ปริญญาโท คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

ปีการศึกษา 2565 (ระหว่างเดือนมิถุนายน 2565-พฤษภาคม 2566) 
 

1. Expected Learning Outcomes Overall Score: 4 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa 
are appropriately formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university and are known to all stakeholders. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 1.1 
 ในรอบปี 2565 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ได้ใช้เล่ม
หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2565 ในการบริหารจัดการหลักสูตร  หลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ได้ด าเนินการจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ตามแนวทาง OBE ที่
เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส าคัญ โดยพิจารณาสถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่ส าคัญ
มาประกอบในการปรับปรุงหลักสูตร เช่น 1) สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่ต้องค านึงถึงการ
พัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เป็นจุดเปลี่ยนที่ส าคัญในการ
เชื่อมต่อกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และเศรษฐกิจของประเทศให้
สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 2) สถานการณ์หรือการพัฒนา
ทางสังคมและวัฒนธรรมที่ภาคการเกษตรมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคม
สูงวัยมากขึ้น จ านวนแรงงานภาคเกษตรลดลง เป็นต้น มีการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุม
ทุกกลุ่มอย่างครบถ้วน โดยการก าหนดความส าคัญ อิทธิพล และผลกระทบ (impact and power) ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร (stakeholders need)  
โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย ขึ้นอยู่กับกลุ่มเป้าหมาย เช่น แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ การสนทนา
กลุ่ม การรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิ เป็นต้น (มคอ. 2 ปี 2565 หน้า 90-91) จัดท าเป็นรายงานผลการสรุป
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (เอกสารแนบ 1) เสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ณ โรงแรมเมอเมด จังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ 23-24 พฤศจิกายน 2563 จากนั้น
น าข้อมูลดังกล่าวมาก าหนดอัตลักษณ์หรือคุณลักษณะของบัณฑิต (Graduated Attribute: GA) จ านวน 
2 ข้อ และถูกถอดออกเป็น PLOs ของหลักสูตร จ านวน 6 ข้อ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์/พันธกิจ และ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร (มคอ.2 ปี 2565 หน้า 92-95) และสอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ. 2 ปี 2565 หน้า 36) โดยมีการก าหนดทักษะเฉพาะทาง 
(specific skill) และทักษะด้านทั่วไป (generic skill) ของทุก PLOs ของหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
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มาตรฐานด้านผลลัพธ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (มคอ. 2 ปี 2565 หน้า 34 
และ 36) มีการใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม (Bloom’s Taxonomy) มาจัดล าดับระดับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษาจากระดับต่ าไปยังระดับสูง (มคอ. 2 ปี 2565 หน้า 96-103) ส่งเล่มหลักสูตร ให้
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร จ านวน 6 ท่าน พิจารณา จากนั้นหลักสูตรท าการปรับแก้ตาม
ค าแนะน า/ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิฯ (มคอ. 2 ปี 2565 หน้า 70-78) และเข้าสู่คณะกรรมการ
กลั่นกรองของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการวิชาการของคณะทรัพยากรธรรมชาติ คณะกรรมการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการนโยบายวิชาการของมหาวิทยาลัย ได้รับการอนุมัติหลักสูตร จากสภา
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2565 หลักสูตรได้มีการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตรไปยังอาจารย์
ผู้สอนผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และเผยแพร่ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย เว็บไซต์คณะทรัพยากรธรรมชาติ เว็บไซต์หลักสูตร Facebook 
และ Line ของหลักสูตร นักศึกษาได้รับการแจ้ง PLOs ของหลักสูตรผ่านการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
และกิจกรรม follow-up ซึ่งในรอบปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้มีการเน้นย้ า PLOs มากยิ่งขึ้น ท าให้
นักศึกษาที่อยู่ในหลักสูตรรู้จัก PLOs มากขึ้นจากปีก่อนอย่างเห็นได้ชัดเจน โดยปี 2564  มีนักศึกษาที่ไม่
รู้จัก PLOs สูงถึงร้อยละ 30 แต่ในปี 2565 ไม่มีนักศึกษาในหลักสูตรไม่รู้จัก PLOs ของหลักสูตร โดย
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 53.85 รู้จักและพอเข้าใจ แต่จ าได้ไม่แม่นย า อย่างไรก็ตามยังมีนักศึกษาร้อยละ 23.08 
ที่พอได้ยิน PLOs มาบ้าง แต่ไม่รู้ว่าคืออะไร ซึ่งหลักสูตรจะน ามาปรับกิจกรรมเพ่ือท าความเข้าใจ PLOs 
กับนักศึกษาให้ได้มากยิ่งขึ้นต่อไป (เอกสารแนบ 2) 
 
เอกสารหลักฐาน 

- มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ปี 2565 
- เว็บไซต์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (https://www.psu.ac.th/) 
- เว็บไซต์คณะทรัพยากรธรรมชาติ (http://natres.psu.ac.th/th/about1.php) 
- เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (https://grad.psu.ac.th/th/)  
- เว็บไซต์หลักสูตร : kyl.psu.th/36lBk61CG 

- QR Code เว็บไซต์หลักสูตร  
- Facebook หลักสูตร (https://www.facebook.com/groups/363094103769329) 
- เอกสารแนบ 1 รายงานผลการสรุปความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
- เอกสารแนบ 2 การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 

-------------------------------------------- 

http://natres.psu.ac.th/th/about1.php
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1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 1.2 
 ในกระบวนการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร เมื่อหลักสูตรก าหหนดหรือปรับปรุงผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร จากข้อมูลป้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรในรอบปีที่ผ่านมา จากนั้นจึงใช้กระบวนการ backward curriculum design เพ่ือออกแบบบ
เนื้อหาหรือปรับปรุงรายวิชา โดยใช้ PLOs เป็นตัวตั้งในการออกแบบรายวิชา/ชุดวิชา เริ่มจากการน า 
PLOs ของหลักสูตรมาแจกแจง ความรู้ (Knowledge: K) ทัศนคติ (Attitude: A) และทักษะ (Skill: S) 
ที่หลักสูตรพึงมีและนักศึกษาควรได้รับ จากนั้นท าการจัดกลุ่ม K A S ที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกันมาก าหนด
เป็นรายวิชา/ชุดวิชา ท าให้เกิดความสอดคล้องและการเชื่อมโยงของเนื้อหาในแต่ละรายวิชา/ชุดวิชา 
ก าหนดค าอธิบายรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา/ชุดวิชา (Course Learning Outcome: 
CLO)  โดยใช้  Bloom’s Taxonomy มาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ ในแต่ละรายวิชา/ชุดวิชา 
(remember, understand, apply, analyze, evaluate, create) ให้สอดคล้องกับ PLOs (มคอ. 2 ปี 
2565 หน้า 96-103; เอกสารแนบ 3) ด้วยกระบวนการเหล่านี้ ท าให้ CLOs ทั้งหมดของรายวิชา/ชุดวิชา
ในหลักสูตร มีความสอดคล้องกับ PLOs และผลักดันให้ทุก PLOs ของหลักสูตร บรรลุความส าเร็จ 

แต่ละรายวิชาสร้างหรือปรับปรุงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) พร้อมทั้ง 
กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลของแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังระดับรายวิชา เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามที่หลักสูตรก าหนด 
ทั้งนี้หลักสูตรก าหนดให้ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา จะต้องระบุผลการเรียนรู้ ที่
คาดหวังระดับรายวิชา พร้อมทั้งวิธีการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล ที่สอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา โดยการจัดท ารายงานรายละเอียดของรายวิชา (TQF3/Course 
spec.) ในระบบ http://course.psu.ac.th ก่อนท าการสอนอย่างน้อย 1 สัปดาห์ นอกจากนี้ ในคาบ
แรกของการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา ผู้สอนต้องชี้แจงรายละเอียดของวิชา ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการวัดและประเมินผลให้นักศึกษาทราบ  
 เมื่อสิ้นสุดแต่ละภาคการศึกษาในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการประชุมประเมิ นผล
ความส าเร็จและรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล ซึ่งพบว่า อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชามีการแจ้ง CLOs ให้กับนักศึกษาในคาบแรก  แต่จากการส ารวจนักศึกษาพบว่า 
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ร้อยละ 100 ทราบ CLOs ของรายวิชาที่เปิดสอน ส่วนนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ร้อยละ 50 
ทราบแต่จ า CLOs ของรายวิชาไม่ได้ (เอกสารแนบ 2) ทางหลักสูตรจึงได้แจ้งให้อาจารย์มีการย้ ากับ
นักศึกษาหลายครั้งในระหว่างการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
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เอกสารหลักฐาน 
- มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ปี 2565 
- ระบบ Course spec. (http://course.psu.ac.th) 
- เอกสารแนบ 2 การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 
- เอกสารแนบ 3 ความสอดคล้องของ CLO ทุกรายวิชากับ PLO ของหลักสูตร 

-------------------------------------------- 
 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist 
of both generic outcomes (related to written and oral communication, 
problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc.) and 
subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study 
discipline). 

3 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 1.3 
 หลักสูตรได้ก าหนด PLOs จ านวน 6 ข้อ ที่ประกอบไปด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (generic 
outcome) จ านวน 3 ข้อ คือ PLO1 PLO2 และ PLO3 ซึ่งมุ่งเน้นให้นักศึกษามีการแสดงออกถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณทางวิชาการและมีจิตสาธารณะ สามารถสื่อสาร หรือน าเสนอ
ด้วยภาษาไทยและภาษา อังกฤษได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น อย่างเหมาะสมตามลักษณะของชุมชน 
และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ปฏิบัติตนในฐานะผู้น า ผู้ตามของชุมชนได้ ส่วนผลลัพธ์การเรียนรู้
เฉพาะ (specific outcome) มีจ านวน 3 ข้อ คือ PLO4 PLO5 และ PLO6  มุ่งเน้นให้นักศึกษาใช้
กระบวนการส่งเสริมการเกษตรเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการเกษตรในชุมชนส าหรับการบริหาร
ทรัพยากรเกษตรด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดการความรู้และแก้ไข
ปัญหาทางพัฒนาการเกษตรตามบริบทของพ้ืนที่ และบูรณาการความรู้ทางพัฒนาการเกษตร เพ่ือ
แก้ปัญหาทางด้านการส่งเสริมและสื่อสารการเกษตรหรือการจัดการธุรกิจเกษตร หรือการจัดการ
ทรัพยากรการเกษตรอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อม โดยที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไปและผลลัพธ์การ
เรียนรู้เฉพาะของหลักสูตรมีความสมดุลกัน และสอดคล้องกับมาตรฐานด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (มคอ. 2 ปี 2565 หน้า 34 และ 36) หลักสูตรได้ท า
การส ารวจนักศึกษาว่าทราบผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไปกับผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะของหลักสูตรในทุกสิ้นปี
การศึกษา ส าหรับการศึกษา 2565 พบว่า นักศึกษาร้อยละ 93.02 ทราบ (โดยมีทั้งเข้าใจเป็นอย่างและ
และพอเข้าใจบ้าง) ซึ่งมีการทราบมากกว่าปี 2564 อย่างเห็นได้ชัดเจน (เอกสารแนบ 2) ทั้งนี้ข้อมูลเชิง
ลึกพบว่านักศึกษาชั้นปีที่ 1 ร้อยละ 100 ทราบและเข้าใจเป็นอย่างดี แสดงว่าหลักสูตรได้ด าเนินการแจ้ง
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตามหลักสูตรจะต้องเพ่ิมการด าเนินแจ้งกับนักศึกษาที่ไม่มี
วิชาเรียนแล้ว โดยเฉพาะชั้นปีที่ 4 กับชั้นปีที่ 5 เพิ่มมากขึ้นต่อไป 
 

http://course.psu.ac.th/
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เอกสารหลักฐาน 
- มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ปี 2565 
- เอกสารแนบ 2 การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 

-------------------------------------------- 
 

1.4  The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 1.4 
 หลักสูตรมีกระบวนการปรับปรุงหลังสูตร ตามรอบระยะเวลา 5 ปี ปัจจุบันใช้ฉบับปรับปรุง ปี 
2565 ที่ได้ออกแบบตามแนวทาง OBE ซึ่งกระบวนการออกแบบหลักสูตรได้กล่าวไว้อย่างละเอียดใน 
AUN 1.1 กระบวนการก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ใช้หลักการวิเคราะห์อิทธิพล และผลกระทบ (impact 
and power) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร (เอกสารแนบ 4) ผ่านการประชุมของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร หลังจากนั้นผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าการเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยวิธีที่
หลากหลายตามความเหมาะสมของสถานการณ์ ได้แก่ แบบสอบถาม ประชุมกลุ่มย่อย สัมภาษณ์ และ
การวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งทุติยภูมิ (มคอ. 2 ปี 2565 หน้า 90-91) จัดท าระบบข้อมูลที่ได้มาทั้งหมด
เป็นรายงานผลการสรุปความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (เอกสารแนบ 1) เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือกลั่นกรองความต้องการที่ส าคัญ (needs) ออกมา โดยเฉพาะความ
ต้องการส าคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหลักสูตร แล้วน ามาก าหนด GA และแปลงไปสู่ PLOs โดย
ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แสดงไว้อย่าง
ชัดเจนใน มคอ. 2 ปี 2565 หน้า 92-95 และหลักสูตรยังเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจ านวน 6 ท่านมา
วิพากษ์หลักสูตร (มคอ. 2 ปี 2565 หน้า 70-78) เพ่ือให้ความต้องการที่ส าคัญของหลักสูตรได้มาจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างครบถ้วน นอกจากนี้ในแต่ละปีหลักสูตรจะมีแบบส ารวจไปยังผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือ
รวบรวมความต้องการ (needs) และความคาดหวังที่มีต่อบัณฑิต รวมถึงทักษะ/ความรู้ที่จ าเป็นที่
หน่วยงานมีความประสงค์ที่จะได้ ทั้งในปัจจุบันและในอนาคต เพ่ือน าข้อมูลมาปรับในการเรียนการสอน
แต่ละภาคการศึกษาเพ่ือความทันสมัยและทันเหตุการณ์ รวมถึงเป็นข้อมูลที่ใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลา ผลการส ารวจผู้ใช้บัณฑิตในปี 2565 จ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานมาตรฐาน
สินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ส านักงานเกษตร
อ าเภอ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และมหาวิทยาลัยทักษิณ พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตต้องการบัณฑิตที่มี
ความรู้เรื่องระบบสารสนเทศ มีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ พร้อมรับฟังแนวคิดการท างาน
ของร่วมกันทุกวัย มีทักษะการประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล จากระบบฐานข้อมูล และมีหนึ่งหน่วยงานมี
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า “จากการพิจารณาหลักสูตรร่วมกับการตอบแบบประเมิน พบว่าหลักสูตร
ค่อนข้างดีอยู่แล้วมีการพัฒนาผู้เรียนแบบมีส่วนร่วม ท าให้ผู้เรียนสามารถน ามาใช้ได้ในการท างานได้จริง 
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ทั้งในด้านของความคิดเชิงระบบ หลักการท างานด้านการส่งเสริมการเกษตร จึงอยากให้หลักสูตรพัฒนา
ในด้านนี้ต่อไป” (เอกสารแนบ 5) หลักสูตรได้น าความคิดเห็นทั้งหมดมาพิจารณาวางแผนการเรียนการ
สอนที่เข้มข้นมากขึ้นในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่ วิชาสัมมนา และวิชาวิจัยทางพัฒนาการเกษตร 
รวมถึงการท าวิทยานิพนธ์ 
 
เอกสารหลักฐาน  

- มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ปี 2565 
- เอกสารแนบ 1 รายงานผลการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders 

Need) 
- เอกสารแนบ 4 การก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรตามหลักการวิเคราะห์อิทธิพลและ

ผลกระทบ 
- เอกสารแนบ 5 สรุปแบบส ารวจความต้องการและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต 

-------------------------------------------- 
 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduateb. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 1.5 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ฉบับปรับปรุง ปี 2560  ใช้การ
บรรลุผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) นักศึกษาจะ
ได้รับการประเมินผลตามท่ีก าหนดไว้ใน มคอ. 3 ของรายวิชา เช่น การสอบกลางภาคและปลายภาคของ
รายวิชา การมอบหมายงานและให้คะแนนเพ่ือวัดความส าเร็จของผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา และมี
การประเมินที่แสดงถึงระดับความสัมฤทธิ์ผลในการเรียนรู้ในแต่ละวิชา ใช้ระดับคะแนนเกรดเป็นตัวชี้วัด
ในการดูความส าเร็จของการเข้าถึงผลการเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้จัดการวิชาจะแจ้งผลการด าเนินงานใน 
มคอ. 5 ของรายวิชาในปีการศึกษา 
 นักศึกษาจะได้รับแบบประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาในคาบสุดท้ายของ
การเรียนในแต่ละภาคการศึกษา เพ่ือประเมินการบรรลุ PLOs ในรายวิชานั้น ๆ ของนักศึกษา ส าหรับ
นักศึกษาที่ไม่มีวิชาเรียนแล้ว จะท าการประเมินการบรรลุ PLOs ในขั้นตอนของการสอบประมวลความ
รอบรู้ (ส าหรับนักศึกษาแผน ข) สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ (ส าหรับนักศึกษาแผน ก1 และ ก2) และการ
สอบป้องกันวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ (ส าหรับนักศึกษาแผน ก1 ก2 และ แผน ข) 
 การประเมินการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ  
1) กลุ่มเล่มหลักสูตรปี 2560 มี 1 รายวิชา พบว่า นักศึกษาประเมินการบรรลุ PLOs ในระดับท่ีแตกต่าง
กันของแต่ละหัวข้อ โดย PLO ที่มีระดับการบรรลุสูงสุดคือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ (คะแนนเฉลี่ย 5.00/5) รองลงมาคือด้านคุณธรรม จริยธรรม (4.75/5) เฉลี่ยการบรรลุ 
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PLOs อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.97/5) 2) กลุ่มเล่มหลักสูตร ปี 2565 พบว่า นักศึกษา
ประเมินผลการบรรลุ PLO1 PLO2 PLO4 และ PLO5 อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 5.00/5) 
ส่วน PLO4 (ใช้กระบวนการส่งเสริมการเกษตรเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการเกษตรในชุมชน
ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรเกษตรด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น อยู่ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 
4.00/5) (เอกสารแนบ 6) 
 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ของหลักสูตรมีจ านวน 4 คน ผลการติดตาม
การบรรลุ PLOs พบว่า คะแนนเฉลี่ยการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรอยู่ในระดับดีมาก (4.90/5) โดย 
PLO ที่มีระดับการบรรลุสูงสุดคือ ด้านความรู้ (คะแนนเฉลี่ย 4.70/5) รองลงมาคือ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม (คะแนนเฉลี่ย 4.65/5) ส่วน PLO ที่มีระดับการบรรลุน้อยที่สุดคือ ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (คะแนนเฉลี่ย 4.30/5) (เอกสารแนบ 7)  
 ทั้งนี้ ผลของการประเมินได้น าเข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทราบเมื่อ
สิ้นสุดภาคการศึกษานั้น ๆ ซึ่งจากการที่หลักสูตรมีการติดตามและประเมินการบรรลุ  PLOs อย่าง
สม่ าเสมอ ท าให้เห็นว่า PLOs ที่ยังมีคะแนนน้อย ได้แก่ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี ซึ่งกรรมการบริหารหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนจะได้รับผลการ
ประเมิน เพ่ือน าไปปรับกลยุทธ์การสอนให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตรมากยิ่งขึ้น 
 ส าหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ฉบับปรับปรุง ปี 2565 
ได้มีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปี (yearly learning outcome) จ าแนกตามแผนการ
ศึกษา (มคอ. 2 ปี 2565 หน้า 41)  เมื่อเสร็จสิ้นภาคการศึกษา 2565 นักศึกษาในหลักสูตรเล่ม 2565 
จ านวน 2 คน อยู่ในแผน ก2 ชั้นปีที่ 1 ได้ประเมินผล YLO ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนน
เฉลี่ย 4.38/5) จ าแนกตามหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 1) สามารถวิเคราะห์และบูรณาการศาสตร์ทางพัฒนาการ
เกษตร เพ่ือประยุกใช้ในการวางแผนและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 
4.50/5) 2) สามารถวิเคราะห์และบูรณาการศาสตร์ทางพัฒนาการเกษตร เพ่ือประยุกใช้ในการวางแผน
และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.00/5) 3) มีความรับผิดชอบ สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ทั้งในบทบาทของผู้น าและบทบาทของผู้ร่วมงาน อยู่ในระดับมากที่สุด (4.50/5) 
4) ขยัน ซื่อสัตย์ อดทน  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีจิตวิญญาณของการถือประโยชน์ของ
เพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง อยู่ในระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉลี่ย 4.50/5) ผลการประเมินน าเข้าสู่ที่ประชุม
กรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาหัวข้อที่ 2) เป็นส าคัญ และมอบหมายให้รายวิชาสัมมนา 1 และวิจัย
ทางพัฒนาการเกษตร ปรับเพิ่มการเรียนการสอนในหัวข้อนี้มากขึ้น 
 
เอกสารหลักฐาน 

- มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ปี 2560 
- มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ปี 2565 
- มคอ. 3 และ มคอ. 5 ในระบบ มคอ. ออนไลน์  เข้าถึงได้ที่ http://course.psu.ac.th 

http://course.psu.ac.th/
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- เอกสารแนบ 6 ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ 
แต่ละรายวิชาในปีการศึกษา 2565 

- เอกสารแนบ 7 ผลการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรของนักศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 

-------------------------------------------- 
 
2. Programme Structure and Content Overall Score: 4 
2.1. The specifications of the programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 2.1 
 รายละเอียดของหลักสูตรซึ่งระบุในเล่ม มคอ. 2 (ปี 2565) ออกแบบโดยอ้างอิงจากประกาศ
สป.อว. และข้อก าหนดบางส่วนเป็นไปตามระเบียบหรือนโยบายของมหาวิทยาลัย  เช่น นโยบายในการ
ปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการเรียนรู้กับการ
ท างาน ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาปี 2563 ประกาศ
บัณฑิตวิทยาลัย การประเมินทักษะภาษาต่างประเทศของนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอก เป็นต้น 
ข้อก าหนดของหลักสูตรประกอบด้วยหัวข้อหลัก 11 หมวด ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 2) ข้อมูล
เฉพาะของหลักสูตร 3) ระบบการจัดการศึกษา 4) การด าเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร  
5) แผนการศึกษาของหลักสูตร 6) ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 7) กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล  
8) หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 9) การพัฒนาคณาจารย์ 10) การประกันคุณภาพหลักสูตร 
และ 11) การประเมินและการปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 หลักสูตรด าเนินการเผยแพร่หลักสูตรให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นักศึกษา คณาจารย์ 
บุคลากร ผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เช่น หลักสูตรร่วมให้ปริญญา เป็นต้น ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  1. เว็บไซต์บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 
  2. เว็บไซต์คณะฯ/เว็บไซต์หลักสูตร 
  3. เฟสบุ๊คของหลักสูตร 
  4. แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร (เอกสารแนบ 8) 
 ข้อมูลหลักสูตรที่เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ และการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ มีความทันสมัย 
โดยมีการปรับปรุงใหม่ทุกปีการศึกษา หลักสูตรมอบเล่ม มคอ. 2 ของหลักสูตรให้กับอาจารย์ทุกท่าน จึง
ท าให้อาจารย์ทราบและเข้าใจข้อก าหนดของหลักสูตรเป็นอย่างดี นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการจัดท าคู่มือ
การศึกษาให้กับนักศึกษาทุกคนในวันปฐมนิเทศนักศึกษา ส าหรับปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้มีการจัด
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กิจกรรมปฐมนิเทศแบบออนไลน์ผ่าน Zoom meeting และแจกคู่มือการศึกษาแบบ electronic file 
ให้กับท้ังนกัศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร (เอกสารแนบ 9) 
 การจัดท าเนื้อหาใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 ของทุกรายวิชามีการปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมัยอยู่
ตลอดเวลาทุกปีการศึกษา และทุกรอบ 5 ปีของการปรับปรุงหลักสูตร โดยกระบวนการปรับปรุงอาจารย์
ผู้สอนปรับตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและตามข้อมูลที่ได้จากการประเมินของนักศึกษาที่มีต่อการ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรซึ่งมีการส ารวจทุกรายวิชาในทุกภาคการศึกษา และมีการ
ตรวจซ้ าอีกครั้งจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และรองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
บริหารการศึกษา ตามล าดับ ผ่านระบบ มคอ. ออนไลน์ของมหาวิทยาลัย (course spec.) อาจารย์
ผู้สอนมีการแจ้งและแจก course spec. ที่มีรายละเอียดครบถ้วนให้กับนักศึกษาในชั่วโมงแรกของการ
สอน รวมถึงอัพโหลดไฟล์ในระบบหรือช่องทางที่อาจารย์ใช้ในการสอน เช่น ระบบ  LMS, MS Teams, 
Facebook, Line เป็นต้น เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา 
 ส าหรับนักศึกษาแผน ก1 ในหลักสูตรที่ไม่มีการเรียนรายวิชา (ท าวิทยานิพนธ์อย่างเดียว) 
หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องลงเรียนวิชาสัมมนา 1 สัมมนา 2 และสัมมนา 3 แบบ Audit และ
กรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมกันพิจารณานักศึกษาเป็นรายบุคคล
เพ่ือให ้sit in ในบางรายวิชาที่นักศึกษาจ าเป็นรู้และใช้เพ่ือท าวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้เพ่ือให้ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตรบรรลุผลสัมฤทธิ์มากยิ่งขึ้น 
  หลักสูตรได้ท าการส ารวจนักศึกษาว่าทราบข้อก าหนดของแต่ละรายวิชาที่ตัวเองเรียนอยู่
หรือไม่ในทุกสิ้นปีการศึกษา ส าหรับการศึกษา 2565 พบว่า นักศึกษาร้อยละ 84.62 ทราบ และร้อยละ 
15.38 ทราบแต่จ าไม่ค่อยได้ เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของการทราบ พบว่า ร้อยละ 84.62 ทราบใน
คาบแรกของการเรียนการสอน ร้อยละ 38.46 ทราบระหว่างเรียน และร้อยละ 23.08 ทราบหลังการ
สอบกลางภาคท่ีอาจารย์ผู้สอนมาย้ าอีกครั้ง (เอกสารแนบ 2) ทั้งนี้หลักสูตรได้ด าเนินการแจ้งให้อาจารย์
ผู้สอนทราบเพื่อปรับปรุงต่อไป 
 
เอกสารหลักฐาน 

- มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ปี 2565 
- มคอ. 3 ในระบบ มคอ. ออนไลน์  เข้าถึงได้ที่  http://course.psu.ac.th 
- เว็บไซต์ บัณฑิตวิทยาลัย https://grad.psu.ac.th/th/prospectivestudents/ curriculum/ 
- เว็บไซต์ของหลักสูตร 
- เฟสบุ๊คของหลักสูตร 
- เอกสารแนบ 2 การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 
- เอกสารแนบ 8 แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
- เอกสารแนบ 9 คู่มือนักศึกษาเล่มหลักสูตร 2565 

-------------------------------------------- 

http://course.psu.ac.th/
https://grad.psu.ac.th/th/prospectivestudents/%20curriculum/
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2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd  

with achieving the expected learning outcomes. 
4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 2.2 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ฉบับปรับปรุง ปี 2560 ได้
ก าหนดรายวิชาต่าง ๆ จาก ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ทุกรายวิชามีส่วนในการรับผิดชอบ 
PLOs ทั้งความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรอง ดังแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping) (มคอ. 2 ปี 2560 หน้า 41-44) 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ฉบับปรับปรุง ปี 2565 ได้
ออกแบบโดยใช้หลักของการจัดการศึกษามุ่งที่ผลลัพธ์ (OBE) โดยสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) ที่ได้จากความจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และแสดงให้เห็นว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตรสามารถท าอะไรได้บ้าง และต้องบรรลุ PLOs ทุกข้อ โดย PLOs จะแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะด้าน (specific LOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (generic LOs) หลังจากนั้น 
น า PLOs มาออกแบบโครงสร้างและเนื้อหาสาระหลักสูตรด้วยวิธีการ backward curriculum design 
โดยท าการแยก PLOs ออกเป็น ความรู้ (Knowledge: K) ทัศนคติ (Attitude: A) และทักษะ (Skill: S) 
ตามตามทฤษฎีการเรียรู้ Bloom’s Taxonomy (มคอ.2 ปี 2565 หน้า 96-98) จากนั้นท าการจัดกลุ่ม K 
A S ออกมาเป็นรายวิชา เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนสามารถน ารายวิชาต่าง ๆ ไปออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และการประเมินผลให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าว ซึ่งเมื่อตรวจสอบย้อนกลับ 
พบว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา/ชุดวิชา (CLOs) จะรับผิดชอบและผลักดัน PLOs ของหลักสูตรอย่าง
ครบถ้วนดังแสดงในแผนที่การกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชา 
(curriculum mapping) (มคอ. 2 ปี 2565 หน้า 39-40) 
 
เอกสารหลักฐาน 

- มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ปี 2560 
- มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ปี 2565 

-------------------------------------------- 
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2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 2.3 
 หลักสูตร ได้ถูกออกแบบโดยค านึงถึงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกได้แก่ 1) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาวิพากษ์หลักสูตร 2) ผู้ใช้บัณฑิต และ 3) ผู้ปกครอง/ผู้สนับสนุนการ
เรียนของนักศึกษา  มาปรับปรุงทั้งกระบวนการท างานและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ฉบับปรับปรุง ปี 2560  ได้น า
ผลสะท้อนจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มาวิพากษ์หลักสูตร จ านวน 5 ท่าน มาปรับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรให้มีอัตลักษณ์และได้มาซึ่งลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ชัดเจนขึ้น มีการปรับรายวิชา 
เนื้อหาในรายวิชาให้มีความทันสมัยตามสถานกาณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงปรับแผนการท างานของ
หลักสูตรให้มีความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอกมากขึ้น  (มคอ. 2 ปี 2560 หน้า 81-90) 
ทั้งนี้ในระหว่างการใช้หลักสูตร ปี 2560 หลักสูตร ได้มีการปรับกระบวนการท างานโดยเพ่ิมการส ารวจ
ผลสะท้อนจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากขึ้นกว่าเดิม ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ปกครอง/ผู้สนับสนุนการ
เรียนของนักศึกษา เพ่ือรวบรวมผลสะท้อนทั้งหมดไปใช้ในการปรับกลยุทธ์การสอน เนื้อหาในแต่ละ
รายวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมถึงเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตรตามก าหนดรอบ 
5 ปี ในปีการศึกษา 2564 มีความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ คือ ผู้ปกครอง/ผู้สนับสนุน 
ต้องการให้หลักสูตรกระตุ้นให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์ให้ส าเร็จ
ลุล่วงได้ รวมถึงให้นักศึกษามีการจัดการระบบความคิดให้ดียิ่งขึ้น หลักสูตรจึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
โครงการ follow-up เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาพบเจอกับเพ่ือนนักศึกษาต่างรุ่นและอาจารย์ใน
หลักสูตรทุกภาคการศึกษา นอกจากนี้สาขาวิชาฯ ได้มีการจัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษาด้วยเช่นเดียวกัน ซึ่งบรรยากาศจะเป็นการติดตามในเชิงวิชาการมากกว่ากิจกรรม follow-up  

2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ฉบับปรับปรุง ปี 2565 ได้มี
กระบวนการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ กลั่นกรองความ
ต้องการที่จ าเป็น และน าข้อมูลทั้งหมดทั้งจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกมาออกแบบ
หลักสูตรฉบับปรับปรุง ในปีการศึกษา 2565 มีความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ คือ นักศึกษา
ปัจจุบันและนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปี 2565 ได้มีข้อเสนอแนะให้หลักสูตรจัดกิจกรรม follow-up 
ต่อไป เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่กระตุ้นให้มีความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ และได้เจอรุ่นพ่ีรุ่นน้องที่
ไม่ได้เจอกันตอนเรียน ท าให้ได้มีช่องทางติดต่อและปรึกษากันได้ รวมถึงข้อเสนอแนะให้หลักสูตรจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือให้นักศึกษาผ่านการสอบภาษาอังกฤษเพ่ือจบการศึกษา ทั้งนี้ที่
ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีมติให้ด าเนินการจัดกิจกรรม follow-up ต่อไป และมอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการวางแผนงานการจัดกิจกรรม Journal club ที่ตอบสนองความต้องการ
ของนักศึกษา 
 



25 

 

เอกสารหลักฐาน 
- มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ปี 2560 
- มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ปี 2565 
- เอกสารแนบ 1 รายงานผลการสรุปความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 

-------------------------------------------- 
 
2.4 The contribution made by each coursec in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 2.4 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ทั้งฉบับปรับปรุง ปี 2560  และ
ฉบับปรับปรุง ปี 2565 ได้ออกแบบให้รายวิชามีส่วนรับผิดชอบ PLOs ทั้งความรับผิดชอบหลักและความ
รับผิดชอบรอง ส าหรับฉบับปรับปรุง ปี 2565  มีการเพ่ิมชุดวิชาเข้ามาในหลักสูตร ซึ่งชุดวิชาที่เพ่ิมเข้า
มายังคงต้องมีความรับผิดชอบในการผลักดัน PLOs ของหลักสูตรให้บรรลุความส าเร็จ ทั้งความ
รับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรอง ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังแสดง
ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชา 
(curriculum mapping) (มคอ. 2 ปี 2560 หน้า 41-44; มคอ.2 ปี 2565 หน้า 39-40) รายวิชาบังคับ
ทุกรายวิชารวมกันรองรับการบรรลุทุก PLOs  และหลักสูตรได้ด าเนินการแจ้ง PLOs และ curriculum 
mapping เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนน าไปจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตร (เอกสาร
แนบ 3) 
 
เอกสารหลักฐาน 

- มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ปี 2560 (แผนที่แสดง
การกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชา) 

- มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ปี 2565 (แผนที่แสดง
การกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชา) 

- เอกสารแนบ 3 ความสอดคล้องของ CLO ทุกรายวิชากับ PLO ของหลักสูตร 
-------------------------------------------- 
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2.5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 2.5 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ทั้งฉบับปรับปรุง ปี 2560  และ 
2565 เป็นหลักสูตรที่เน้นวิจัย นักศึกษาทุกคนต้องท าวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์เพ่ือส าเร็จการศึกษา ดังนั้น
เป้าหมายของหลักสูตรจะมุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการท าวิจัยทางพัฒนาการ
เกษตรอย่างเป็นระบบ ท าให้หลักสูตรมีการวางโครงสร้างและเนื้อหารายวิชาอย่างเป็นระบบ มีความ
สมเหตุสมผลของการจัดล าดับการเรียนรู้จากทักษะและความรู้พ้ืนฐานไปสู่ทักษะและระดับความรู้ที่
สู งขึ้น โดยเริ่มจากทักษะและความรู้ ระดับล่างหรือพ้ืนฐานที่ เป็นความเข้าใจหรือความจ า 
(understanding/remembering) เช่น รายวิชา 520-511 การพัฒนาการเกษตรและเศรษฐกิจ 520-
515 มานุษยนิเวศวิทยาเพ่ือการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน 520-513 การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาทาง
การเกษตร (หลักสูตรปี 2560) 520-511 นวัตกรรมเศรษฐกิจและการพัฒนาทางการเกษตร (หลักสูตรปี 
2565) จากนั้นเรียงล าดับรายวิชาไปสู่ทักษะและความรู้ระดับกลางที่เป็นการประยุกต์ใช้ (applying) 
การวิเคราะห์ (analyzing) เช่น 520-611/520-510 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร (หลักสูตรปี 2560 
และ 2565) ชุดวิชาบังคับเลือก (หลักสูตรปี 2565) รายวิชาสัมมนา รายวิชาเลือกต่าง ๆ  เนื่องด้วย
หลักสูตรเป็นระดับบัณฑิตศึกษา รายวิชาที่เป็นรายวิชาเฉพาะหรือวิชาชีพของหลักสูตร ต้องมีการเรียนรู้
เฉพาะทาง ซึ่งเป็นทักษะและความรู้ระดับสูงที่เป็นการประเมิน (evaluating) การสร้างสรรค์ (creating) 
บูรณาการความรู้ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ซึ่งจะปรากฎในรายวิชาวิทยานิพนธ์ ดังนั้นจะเห็นได้ว่าโครงสร้าง
ของหลักสูตรมีความชัดเจน ต่อเนื่องเป็นล าดับขั้น มีรายวิชาพ้ืนฐานที่เพียงพอ  และมีรายวิชาส าหรับ
บูรณาการความรู้ทั้งหมดให้กับนักศึกษา 
 ทั้งนี้ หลักสูตร ปี 2565 มีการจัดเรียงล าดับรายวิชาออกมาเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปี 
ส าหรับนักศึกษาในแต่ละแผนการศึกษา ดังแสดงใน มคอ. 2 ปี 2565 หน้า 41 
 
เอกสารหลักฐาน 

- มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ปี 2560 (แผนการศึกษา 
หน้า 18-21) 

- มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ปี 2565 (แผนการศึกษา 
หน้า 17-18 และความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา หน้า 4) 

-------------------------------------------- 
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2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 
minor specialisations. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 2.6 
 โครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร แบ่งออกเป็น 3 
แผนการศึกษาที่ให้นักศึกษาเลือกเรียน คือ แผน ก แบบ ก1  แผน ก แบบ ก2 และแผน ข ส าหรับ
นักศึกษาแบบ ก2 และแผน ข มีรายวิชาให้นักศึกษาได้เลือกตามความสนใจเพ่ือเพ่ิมทักษะเฉพาะใน
รายวิชาเลือก จ านวน  20 รายวิชา ในหลักสูตร ปี 2560 (มคอ. ปี 2560 หน้า 23-30) ส่วนหลักสูตร ปี 
2565 ได้มีการจัดหมวดหมู่ของรายวิชาเลือกเพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจชัดเจนมากยิ่งขึ้นในทักษะ
เฉพาะในการท าจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ โดยจัดเป็น 3 หมวดหมู่ ได้แก่ 1) หมวดหมู่การส่งเสริมและการ
สื่อสารทางการเกษตร จ านวน 10 รายวิชา 2) หมวดหมู่ระบบเกษตรและการจัดการทรัพยากรเกษตร 
จ านวน 8 รายวิชา และ 3) หมวดหมู่การจัดการทางธุรกิจเกษตร จ านวน 7 รายวิชา (มคอ. 2 ปี 2565 
หน้า 19-28) โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจของตนเองหรือตามค าแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือเป็นส่วนช่วยให้การท าวิทยานิพนธ์มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 ส าหรับนักศึกษาแบบ ก1 เป็นนักศึกษาที่ไม่มี  course work แต่นักศึกษาสามารถที่จะ
ลงทะเบียนเรียนทุกรายวิชาที่ปรากฎในหลักสูตรได้ตามความสนใจหรือตามค าแนะน าของอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้เช่นเดียวกันกับนักศึกษาแผนอ่ืนๆ ทั้งนี้เลือกแบบเรียนได้ทั้งแบบ sit in, audit, 
และ credit  
 หลักสูตรได้ท าการส ารวจนักศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นว่าหลักสูตรได้เปิดโอกาสให้เลือกเรียน
รายวิชาตามที่นักศึกษาสนใจ/ถนัดหรือไม่ ในทุกสิ้นปีการศึกษา ส าหรับการศึกษา 2565 พบว่า 
นักศึกษาร้อยละ 100 เห็นว่าหลักสูตรมีการเปิดโอกาสดังกล่าว (เอกสารแนบ 2) 
 
เอกสารหลักฐาน 

- มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ปี 2560 (รายวิชาเลือก 
หน้า 23-30) 

- มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ปี 2565 (รายวิชาเลือก 
หน้า 19-28) 

- เอกสารแนบ 2 การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 
-------------------------------------------- 
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2.7  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 2.7 
 หลักสูตรมีนโยบายก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อย่างน้อย 2 ครั้ง/
ภาคการศึกษา (เอกสารแนบ 10) เพ่ือรายงานผลการเรียน การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา การ
ประเมินอาจารย์ผู้สอน ข้อเสนอแนะของนักศึกษารวมถึงข้อเสนอแนะของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน ามาใช้ใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และการติดตามความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาใน
หลักสูตร เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์น าไปใช้ในการควบคุมดูแลนั กศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีการติดตามการปรับปรุงเนื้อหาสาระและวิธีการจัดการเรียนการสอนผ่าน
ระบบ มคอ. 3 ทุกภาคการศึกษา โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประธานหลักสูตร และข้อมูลทั้งหมดยัง
น าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรรอบ 5 ปีด้วยเช่นเดียวกัน 
  หลักสูตรมีการรายงานการด าเนินงานของหลักสูตรด้านอ่ืน ๆ เพ่ือทบทวนเนื้อหาสาระรายวิชา
ให้มีความทันสมัยตอบโจทย์ความต้องการของการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบันและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เช่น การจัดท าหลักสูตรการให้ปริญญาร่วมกับ  Czech University of Life Sciences 
Prague (CZU/CULS) ประเทศสาธารณรัฐเช็ก ( เอกสารแนบ 11) การจัดท า non-degree และ 
summer course กับ Montpellier SupAgro ประเทศฝรั่งเศส (เอกสารแนบ 12) การทบทวนความ
คาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต การทบทวนการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา การทบทวนการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ AUN QA version 4.0 ทั้งนี้เพ่ือให้เนื้อหาสาระ
ของรายวิชาที่สอนอยู่ในหลักสูตรมีความทันสมัยอย่างสม่ าเสมอ ตอบโจทย์ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
 
เอกสารหลักฐาน 

- เอกสารแนบ 10 รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร 
- เอกสารแนบ 11 การจัดท าหลักสูตรการให้ปริญญาร่วมกับ  Czech University of Life 

Sciences Prague (CZU/CULS) ประเทศสาธารณรัฐเช็ก 
- เอกสารแนบ 12 การจัดท า non-degree กับ Montpellier SupAgro ประเทศฝรั่งเศส 

-------------------------------------------- 
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3. Teaching and Learning Approach Overall Score: 4 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected 
in the teaching and learning activitiese. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 3.1 
 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้ก าหนดขึ้นอย่างชัดเจนเมื่อ พ.ศ. 2558 
ดังนี้ การจัดการศึกษาตามแนวทางพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) คือ การพัฒนานักศึกษาในทุก
ด้าน เพ่ือให้พร้อมที่จะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และปรับตัวได้ดีตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไป โดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือในการพัฒนานักศึกษาโดยให้นักศึกษาเป็นศูนย์กลางของการ
เรียนรู้ และพัฒนาจากความต้องการของนักศึกษา ผ่านกระบวนการแก้ปัญหาและค้นคว้าด้วยตนเอง 
การเรียนรู้จึงมุ่งเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อว่าสามารถตอบสนองต่อ
นักศึกษา คือ การจัดการเรียนรู้ที่ใช้กิจกรรมหรือการปฏิบัติ (active learning) ที่หลากหลาย และยึด
พระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอให้ถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” เป็น
แนวทางในการด าเนินการ ซึ่งปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้เผยแพร่สู่สาธารณะทางเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย (https://www.psu.ac.th/?page=introduce8) ในส่วนของหลักสูตรได้น าปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยมาสู่การปฎิบัติในระดับหลักสูตร โดยหลักสูตรได้มีการก าหนดปรัชญาของ
หลักสูตรไว้ใน มคอ. 2 ซึ่งปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรปรับปรุงปี 2560 คือ “มุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่
สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับการพัฒนาการเกษตร สามารถจัด
นวัตกรรมทางการเกษตรภาคใต้สู่การพัฒนาผลิตภาพและประสิทธิภาพทางการเกษตร ภายใต้ความ
สมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม” ส่วนในปี 2565 คือ “บูรณาการความรู้ สู้ปัญหาชุมชน บน
ฐานพหุวัฒนธรรม น าการวิจัย และส่งเสริมนวัตกรรมสู่เกษตรยั่งยืน”  

หลักสูตรได้มีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (active learning) และการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Work Integrated Learning: WIL) ที่หลากหลายขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของรายวิชา 
(มคอ. ปี 2565 หน้า 104-112) ทั้งนี้เพ่ือให้กิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตรสะท้อนถึงปรัชญาการศึกษา
ทั้งของหลักสูตรและของมหาวิทยาลัย  

หลักสูตรได้มีการสื่อสารปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่จ าเป็น  ได้แก่ นักศึกษา
ปัจจุบัน บุคลากร ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และลูกค้าในอนาคต ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย ได้แก่ 
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เว็บไซต์คณะทรัพยากรธรรมชาติ เว็บไซต์ของหลักสูตร เฟสบุ๊ค
และไลน์ของหลักสูตร คู่มือนักศึกษา (e-book) แผ่นพับ/สื่อสิ่งพิมพ์ การบรรยายชี้แจง/ปฐมนิเทศ การ
จัดส่งหนังสือราชการ (ไปรษณีย์/อีเมล) ไปยังหน่วยงานที่เป็นลูกค้าในปัจจุบันและลูกค้าในอนาคต 
(เอกสารแนบ 13) โดยในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ด าเนินการผลิตแผ่นพับประชาสัมพันธ์เฉพาะ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักของ
หลักสูตร)  โดยเน้นข้อความของหลักสูตรที่สนองนโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตรในการเอาหน้างาน
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มาเป็นงานวิจัย (วิทยานิพนธ์) ที่เรียกว่า R to R (Routine to Research) จัดส่งเป็นหนังสือราชการ 
(พร้อมแนบแผ่นพับประชาสัมพันธ์) ไปยังหน่วยงานในกรมส่งเสริมการเกษตร จ านวน 167 หน่วยงาน 
ครอบคลุมพ้ืนที่ทุกจังหวัดในประเทศ โดยแบ่งเป็นส านักเกษตรจังหวัดทุกจังหวัด และส านักงานเกษตร
อ าเภอทุกอ าเภอใน 5 จังหวัดภาคใต้ (เอกสารแนบ 14) รวมถึงการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ 
ผลการด าเนินงานพบว่า มีเจ้าหน้าที่จากกรมส่งเสริมการเกษตรจากจังหวัดสงขลา หนองคาย ชลบุรี 
ระยอง สนใจและสมัครเข้ามาเรียนในภาคการศึกษา 1/2566 จ านวน 9 คน  

หลักสูตรได้ท าการส ารวจนักศึกษาว่ารู้จักปรัชญาของมหาวิทยาลัยจากแหล่งใดบ้าง  ในทุกสิ้นปี
การศึกษา ส าหรับปีการศึกษา 2565 พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ร้อยละ 76.92 ทราบจากกิจกรรม
การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของหลักสูตร รองลงมาร้อยละ 69.23 ทราบจากเว็บไซต์มหาวิทยาลัย  
ร้อยละ 61.54 ทราบจากกิจกรรม follow-up ของหลักสูตรและเว็บไซต์คณะ ร้อยละ 46.51 
ทราบจากอาจารย์ ในหลักสู ตร  (ผ่ านการ พูดคุ ย  หรื อ ในรายวิ ชาต่ า ง  ๆ )  ร้ อยละ  38.46 
ท ร า บ จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก สู ต ร  ร้ อ ย ล ะ  1 5 . 3 8  ท ร า บ จ า ก เ พ่ื อน  ๆ  นั ก ศึ ก ษ า ด้ ว ย กั น 
และไม่มีนักศึกษาที่ไม่ทราบปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย (เอกสารแนบ 2) 
 
เอกสารหลักฐาน 

- เว็บไซต์ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
https://www.psu.ac.th/?page=introduce8 

- เว็บไซต์ของหลักสูตร 
- มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ปี 2565 (การจัดการ

เรียนการสอนแบบ active learning และ WIL หน้า 104-112) 
- เอกสารแนบ 2 การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 
- เอกสารแนบ 13 

ช่องทางการสื่อสารปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยและปรัชญาหลักสูตรแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- เอกสารแนบ 14 หนังสือราชการขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

-------------------------------------------- 
 
3.2  The teaching and learning activitiese are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 3.2 
 หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาชี้แจงแผนการเรียน การวัดและการประเมินผล
ของรายวิชาในคาบแรกของการเรียนการสอน หลังจากนั้นให้อาจารย์ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ หรือเสนอข้อคิดเห็นเพ่ือการตัดสินใจในกิจกรรมการเรียนการสอนที่
แตกต่างกันขึ้นอยู่กับลักษณะของรายวิชา ทั้งนี้การมีส่วนร่วมของนักศึกษาจะต้องไม่กระทบต่อผลลัพธ์

https://www.psu.ac.th/?page=introduce8
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การเรียนรู้ในรายวิชา ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้เปิดรายวิชาทั้งหมด 4 รายวิชา มีรูปแบบการเปิด
โอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมดังนี้ 

1) รายวิชา 520-611 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร นักศึกษาสามารถคิดและเสนอหัวข้อ
โครงการวิจัยที่สนใจจะศึกษา และนักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินโครงการวิจัยของเพ่ือนในชั้นเรียน  
นักศึกษามีส่วนร่วมในการเลือกรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ online หรือ on-site ใน
บางเนื้อหาสาระของวิชาที่จ าเป็นต้องฝึกปฏิบัติ 

2) รายวิชาสัมมนา 1 2 และ 3 นักศึกษาสามารถคิดและเลือกหัวข้อสัมมนาที่สนใจจะศึกษา 
และนักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินการน าเสนอสัมมนาของเพ่ือนในชั้นเรียน ส าหรับรายวิชาที่มี
นักศึกษาเรียนคนเดียว ได้แก่ สัมมนา 2 นักศึกษาจะมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองเกี่ยวกับความรู้ 
ความเข้าใจในหลักการท าสัมมนา ทักษะในการสืบค้นข้อมูล การรวบรวม เรียบเรียงและการเขียน
เนื้อหาสัมมนา ตลอดจนความสามารถในการผลิตสื่อและการน าเสนอทางวิชาการ 

ส าหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์ นักศึกษาสามารถเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาที่ปรึกษาและหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ได้ตามความสมัครใจ โดยนักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดหัวข้อ ออกแบบ และวางแผน
การวิจัย ภายใต้ค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ในปี 2565 ประธานหลักสูตรได้ร่วมเดินทางกับผู้บริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือหารือความร่วมมือ
ทางการศึกษากับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในประเทศอินโดนีเซีย ผลการเจรจา หลักสูตรได้มีความร่วมมือกับ 
Universitas Sumatera Utara (USU) in Medan เรื่อง non-degree ท าให้ในปีการศึกษา 1/2566 
หลักสูตรด าเนินการเปิดรายวิชา 520-555 ระบบการผลิตทางการเกษตรที่ยั่งยืน เป็นรายวิชาแบบ non-
degree ที่อยู่ในเล่มหลักสูตร และได้นักศึกษาจาก Universitas Sumatera Utara (USU) in Medan  
ลงทะเบียนเรียนแบบ Learner แล้ว จ านวน 4 คน 

หลักสูตรได้ท าการส ารวจนักศึกษาว่ามีส่วนร่วมกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ
รายวิชา ในทุกสิ้นปีการศึกษา (เอกสารแนบ 2) ส าหรับการศึกษา 2565 พบว่า นักศึกษาร้อยละ 92.31 
มีส่วนร่วมกับกระบวนการดังกล่าว และมีความพึงพอใจในกระบวนการมีส่วนร่วมนี้อยู่ในระดับมากที่สุด 
(คะแนนเฉลี่ย 4.30/5) ทั้งนี้หลักสูตรไดน้ าข้อมูลแจ้งอาจารย์ผู้สอนเพื่อด าเนินการปรับปรุงต่อไป 
 
เอกสารหลักฐาน 

- มคอ. 3 ในระบบ มคอ. ออนไลน์  เข้าถึงได้ที่  http://course.psu.ac.th 
- เอกสารแนบ 2 การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 

-------------------------------------------- 
  

http://course.psu.ac.th/
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3.3  The teaching and learning activitiese are shown to involve active 
learning by the students. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 3.3 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ฉบับปรับปรุง ปี 2560  ได้มีการ
จัดรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) ร้อยละ 100 ของรายวิชาในหลักสูตร ส่วนหลักสูตร 
ฉบับปรับปรุงปี 2565 ได้มีการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง OBE และออกแบบให้มีการจัดการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ปฏิบัติได้จริง มีการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดผ่านการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ active learning ร้อยละ 83.33 ของรายวิชาในหลักสูตร (รายวิชาที่ไม่มี active learning คือ
รายวิชาที่ไม่มีชั่วโมงบรรยาย ได้แก่ สัมมนา วิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์) และรายวิชาที่จัดการเรียนเชิง
บูรณาการกับการท างาน (WIL) ร้อยละ 100 ส าหรับแผนการเรียนแบบ ก1 ร้อยละ 83.33 ส าหรับ
แผนการเรียนแบบ ก2 และร้อยละ 50 ส าหรับแผนการเรียนแบบ ข (มคอ. 2 ปี 2565 หน้า 104-112) 
 ในปีการศึกษา 2565 มีรายวิชาที่มีรูปแบบการเรียนการสอนแบบ active learning จ านวน 1 
รายวิชา คือ 520-510 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร นักศึกษาจะต้องผ่านการปฏิบัติและลงมือท างานที่
ได้รับมอบหมาย/กิจกรรม active learning ต่าง ๆ ในวิชานี้ ซึ่งใช้วิธีการ case based และ problem-
based ให้นักศึกษาเลือกจัดท าโครงร่างวิจัยในหัวข้อที่นักศึกษาสนใจ ปฏิบัติตามหัวข้อการท าโครงร่าง
วิจัยทั้งหมด และน าเสนอในชั้นเรียนในทุกกระบวนการอย่างสม่ าเสมอตลอดระยะเวลาของการเรียน 
เพ่ือนในชั้นเรียนและอาจารย์ร่วมอภิปราย ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในโครงร่างที่นักศึกษาน าเสนอ 
ส าหรับการจัดระเบียบข้อมูลวิจัยและการวิเคราะห์สถิติทางสังคมศาสตร์ ได้จัดชั่วโมงสอนให้นักศึกษา
ฝึกปฏิบัติคอมพิวเตอร์จริง เพ่ือบรรลุ PLOs และ CLOs ของหลักสูตร และหลักสูตรได้มีการติดตาม
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนในรูปแบบ active learning ทุกภาคการศึกษา พบว่า 
ภาพรวมในปีการศึกษา 2565 นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนในรูปแบบ  active 
learning อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 5.00/5) (เอกสารแนบ 6) 

ส าหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ นักศึกษามีการปรึกษา อภิปราย และส่งผลการ
ด าเนินงานตามที่ได้รับค าแนะน า โดยในปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาฯ ได้มีการจัดกิจกรรมติดตาม
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์แบบออนไลน์ จ านวน 2 ครั้ง (ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง) และหลักสูตร ได้จัด
กิจกรรม follow-up แบบออนไลน์ จ านวน 2 ครั้ง (ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง)  เพื่อให้นักศึกษาได้มีส่วน
ร่วมในการรับฟังความก้าวหน้าในงานวิทยานิพนธ์ของผู้อ่ืน และอภิปรายปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ทั้งเรื่อง
การเรียน และการใช้ชีวิตในการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา  

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือติดตามนักศึกษา 2 กิจกรรมที่มีการจัดทุกภาคการศึกษา ได้แก่  
1) กิจกรรมติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ (จัดโดยสาขาวิชา) ผลการประเมินความพึงพอใจของการ
เข้าร่วมกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
(คะแนนเฉลี่ย 4.43/5) โดยหัวข้อที่ได้รับคะแนนการประเมินมากที่สุดคือ ได้รับประโยชน์จากการ
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น/ค าแนะน า/ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ (คะแนนเฉลี่ย 4.86/5) รองลงมาคือ ได้รับ
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ประโยชน์จากการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากเพ่ือน ๆ (คะแนนเฉลี่ย 4.52/5) และท าให้มี
ความกระตือรือร้นในการท าวิทยานิพนธ์มากขึ้น (คะแนนเฉลี่ย 4.38/5) (เอกสารแนบ 15) 2) กิจกรรม 
follow-up (จัดโดยหลักสูตร) ผลการประเมินความพึงพอใจของการจัดกิจกรรม follow-up (เอกสาร
แนบ 16) พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.38/5) โดยให้ความ
คิดเห็นว่าหลักสูตรควรจัดกิจกรรมนี้ต่อไปเนื่องจากรุ่นน้องได้เจอรุ่ นพ่ี ได้เห็นแนวทางการท า
วิทยานิพนธ์จากความก้าวหน้าของรุ่นพี่ รุ่นพ่ีให้ก าลังใจรุ่นน้องและเห็นถึงความตั้งใจของรุ่นน้อง ได้พบ
เจอคณาจารย์ภายใต้บรรยากาศความเป็นกันเอง ท าให้นักศึกษามีแรงกระตุ้นและแรงบันดาลใจในการ
ท าวิทยานิพนธ์มากยิ่งขึ้น ส าหรับผลการประเมินความพึงพอใจของการเข้าร่วมกิจกรรม follow-up 
พบว่า 1) ในภาคการศึกษาท่ี 1 นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.25/5) 2) 
ในภาคการศึกษาท่ี 2 นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉลี่ย 4.50/5) 

 
เอกสารหลักฐาน 

- มคอ. 3 ในระบบ มคอ. ออนไลน์  เข้าถึงได้ที่  http://course.psu.ac.th 
- มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ปี 2565 (การจัดการ

เรียนการสอนแบบ active learning และ WIL หน้า 104-112) 
- เอกสารแนบ 6  

การประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละรายวิชาในปีการ
ศึกษา 2565 (ข้อมูลในส่วนการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับ active learning และการ
สะท้อนกลับคะแนนของแต่ละรายวิชาในปีการศึกษา 2565) 

- เอกสารแนบ 15 รายงานผลประเมินกิจกรรมการติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

- เอกสารแนบ 16 ผลการประเมินกิจกรรม follow-up ปีการศึกษา 2565 
-------------------------------------------- 

 
  

http://course.psu.ac.th/
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3.4  The teaching and learning activitiese are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with new ideas and practices) thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 3.4 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ส่งเสริมให้นักศึกษามีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มี
ทักษะการวิจัยทางด้านพัฒนาการเกษตร โดยรายวิชาได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักศึกษาผ่านการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของ active learning ซึ่งประกอบไปด้วย 
 1) ในรายวิชาทั่วไปของหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนมีการมอบหมายงานให้นักศึกษาสืบค้นหา
ความรู้ด้วยตัวเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้งการจัดท ารายงานและน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 2) ในรายวิชาสัมมนาและวิทยานิพนธ์ ซึ่งเป็นวิชาส่งเสริมการเรียนรู้และเสริมทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตให้แก่นักศึกษาโดยตรง โดยวิชาสัมมนาสนับสนุนให้นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้ ทักษะการ
ค้นข้อมูล ทักษะการวิเคราะห์ การเขียน การน าเสนอข้อมูล และการรายงานผล ส่วนวิชาวิทยานิพนธ์
สนับสนุนให้นักศึกษามีทักษะการวิจัย เกิดกระบวนการสืบค้นข้อมูล การวางแผน มีการคิดวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ สังเคราะห์หาเหตุผลในการอภิปรายผลการวิจัย การสรุปผลและการเขียนรายงาน
วิทยานิพนธ์ การน าเสนองานในการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ และการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
ตลอดจนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธ์ลงในวารสารทางวิชาการ  โดยหลักสูตร สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมทางวิชาการในระดับต่าง ๆ เพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ พบปะกับนักวิชาการซึ่งเป็นส่วนส าคัญที่จะน าไปสู่การมีเครือข่ายการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องต่อไป
ในอนาคต 
 นอกจากนี้หลักสูตร ได้เน้นให้นักศึกษาตระหนักถึงการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอยู่
ตลอดเวลา และสามารถปรับตัวได้เข้ากับบริบทที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ในวิชาชีพและสังคม  โดยหลักสูตร
กระตุ้นให้นักศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมจากท่ีอ่ืน ผ่านการแจ้งข่าวสารการอบรม/สัมมนาที่เก่ียวข้องกับศาสตร์
ในวิชาชีพ เช่น การอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ การอบรมการคัดลอกผลงานจากผู้อ่ืน การอบรม
การวิจัยทางสังคมศาสตร์ รวมถึงสนับสนุนให้นักศึกษาเป็นผู้ช่วยวิจัยในโครงการวิจัยของอาจารย์และ
ติดตามอาจารย์ที่ปรึกษาไปถ่ายทอดความรู้ในงานบริการวิชาการต่าง ๆ ได้แก่ การอบรมเกษตรกรรุ่น
ใหม่ (young smart farmer) ในการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ทางการเกษตร การอบรมการจัดแผนพัฒนา
การเกษตรระดับต าบล  

การประกอบอาชีพของลูกค้ากลุ่มเป้าหมายหลักของหลักสูตรคือ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
นักพัฒนาการเกษตร นักวิชาการพัฒนาชุมชน นักวิชาการเกษตร นักวิจัย ดังนั้นทุกกิจกรรมการเรียน
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การสอนมีการปลูกฝังนักศึกษาแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการดังกล่าว ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนได้แก่ 
แนวคิด ทฤษฎี ทักษะที่จ าเป็น และกิจกรรมเสริมของหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมเปิดโลกทัศน์  

นอกจากนี้ สาขาวิชาฯ ได้จัดกิจกรรมบรรยายการส่งเสริมการขายสไตล์เซลล์แมน ทั้งนี้เพ่ือให้
นักศึกษาเกิดการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง หลักสูตรได้ท าการส ารวจสิ่งที่นักศึกษาเกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตจากการเรียนรายวิชาต่าง ๆ รวมถึงการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ พบว่า ในปีการศึกษา 2565 มี
หัวข้อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ ทักษะการตั้งค าถาม กระบวนการเรียนรู้และการตัดสินใจ การท างาน
เป็นทีม/การท างานร่วมกับผู้อ่ืน/การรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน การประสานงานกับชุมชน การ
วางแผนการท างานเป็นขั้นตอน การจัดเวทีแบบมีส่วนร่วม การถ่ายทอดความรู้ การค้นคว้าเอกสารและ
สรุปใจความส าคัญ การเขียนงานเอกสาร การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ทักษะการเข้าชุมชน การ
คิดอย่างเป็นระบบ ความอดทน ความละเอียดรอบคอบ ความใส่ใจ การสื่อการ การพัฒนาชุมชน 
ระเบียบวิธีวิจัย/วิทยานิพนธ์/งานเอกสารวิชาการ และนักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตรที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4. 67/5) 
(เอกสารแนบ 2) 
เอกสารหลักฐาน 

- เอกสารแนบ 2 การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 
-------------------------------------------- 

 
3.5 The teaching and learning activitiese are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative 

3 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 3.5 
 การจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในหลักสูตร ได้มีการสอดแทรกเนื้อหา กรณีศึกษา หรือ
ประเด็นปัญหาทางพัฒนาการเกษตรที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้นักศึกษาร่วมคิดและ
อภิปรายแนวทางการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือน
ร่วมชั้นเรียนและอาจารย์ผู้สอน น าไปสู่ความคิดใหม่ๆ และความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาทาง
พัฒนาการเกษตรที่มีความจ าเพาะของพ้ืนที่ได้ ส าหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์เป็นการสร้างระบบคิดของ
การบูรณาการแนวคิด ทฤษฎี หลักการทางพัฒนาการเกษตรมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการก าหนดโจทย์
หัวข้อวิทยานิพนธ์ที่มีประโยชน์ต่อชุมชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ จนเป็นผลงานวิจัยที่สร้างสรรค์ 
(เอกสารแนบ 17) ทั้งนี้หลักสูตร ก าหนดให้ผลงานวิจัยของนักศึกษาควรมาจากความต้องการ/ความ
จ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเกษตร ได้แก่ ชุมชน กลุ่ม/องค์กร
ทางการเกษตร หน่วยงานภาคการเกษตร เป็นต้น และในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ส่งเสริม
นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันภายใต้โครงการ “Craft Idea คั้นโค้ช คัดคนคุณภาพ เฟ้นไอเดียธุรกิจชุมชน
ออนไลน์” จัดโดยกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งขณะนี้ (มิถุนายน 2566) นักศึกษาใน
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หลักสูตร นางสาวศุภวรรณ บุญรอด ได้ผ่านการคัดเลือกระดับภูมิภาค เป็นตัวแทนภาคใต้ และจะเข้าสู่
รอบการแข่งขันระดับประเทศต่อไป (เอกสารแนบ 18) 

หลักสูตรได้ท าการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของ
รายวิชาต่าง ๆ รวมถึงรายวิชาวิทยานิพนธ์ พบว่า นักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรว่าได้ปลูกฝังให้เกิดความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ ความคิดเชิงนวัตกรรมและแนวคิดการ
เป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดับมากที่สุด (4.70/5) (เอกสารแนบ 2) ข้อมูลดังกล่าวไดน้ าเข้าสการประชุม
ของกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและการท าวิทยานิพนธ์ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
เอกสารหลักฐาน 

- เอกสารแนบ 2 การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 
- เอกสารแนบ 17 ผลงานวิจัยที่สร้างสรรค์ของนักศึกษาในรอบปีการศึกษา 2565 
- เอกสารแนบ 18 นักศึกษาในหลักสูตรเข้าร่วมการแข่งขันเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล 

-------------------------------------------- 
 
3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 

3 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 3.6 
 หลักสูตรมีการทบทวนและประเมินผลกระบวนการเรียนการสอนและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดย
กรรมการบริหารหลักสูตร ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 1) ระบบประเมินการสอนอาจารย์ 2) ระบบ
ประเมินรายวิชา 3) ระบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของการเรียนและประเมินรายวิชา 4) ระบบสารสนเทศ
ทะเบียนนักศึกษา 5) ระบบตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร และน าไปสู่การปรับปรุง
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและการเรียนทุกปีการศึกษา เพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่
หลักสูตรก าหนดไว้ ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีนักศึกษาที่ท างานไปด้วยเรียนไปด้วย 100% ท าให้
หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบผสมผสาน hybrid โดยการเรียนส่วนใหญ่จะเป็นใน
รูปแบบออนไลน์ และจะมีการนัดนักศึกษาเข้ามาเรียนการใช้โปรแกรมสถิติคอมพิวเตอร์ทาง
สังคมศาสตร์ในวันเสาร์อาทิตย์ ผู้สอนมีการจัดท าสื่อและใช้โปรแกรมช่วยสอนในรูปแบบออนไลน์เพ่ือให้
นักศึกษาสามารถเข้ามาศึกษาได้หลายครั้ง ทุกที่ ทุกเวลา มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยการน านักศึกษา
ไปทัศนศึกษาที่จังหวัดเชียงใหม่ โดยพบเจอกับนักศึกษาในหลักสูตรคู่เทียบที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ การ
เยี่ยมชมฟาร์มผลิตพืชของเอกชนและหน่วยงานของรัฐ ท าให้ทั้งอาจารย์และนักศึกษาได้เห็นทักษะที่
เป็นที่ต้องการของอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร (เอกสารแนบ 19) 

กิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรได้รับการประเมินอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกภาค
การศึกษาผ่านระบบ มคอ. ออนไลน์ ได้แก่ มคอ. 3 และ มคอ. 5 หลักสูตรได้ก าหนดผู้สอนในรายวิชา
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ต่าง ๆ ตามความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ ผู้สอนจัดท า CLOs ของรายวิชาให้สอดคล้องกับ 
PLOs ตามที่หลักสูตรก าหนด (curriculum mapping) จากนั้นผู้สอนจัดท า มคอ. 3 เพ่ือวางแผนการ
สอน การจัดกิจกรรมในรูปแบบ active learning และ WIL และการประเมินผลการเรียนให้สอดคล้อง
กับ CLOs ของรายวิชา ท าการปรับปรุงและน าขึ้นระบบก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ โดยประธาน
หลักสูตรเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของ มคอ.3 เบื้องต้น ก่อนน าส่งให้ผู้บริหารล าดับ
ชั้นถัดไปตรวจสอบ ในทุกรายวิชาของหลักสูตร ผู้สอนแจ้งรายละเอียดค าอธิบายรายวิชาทั้งหมดกับ
นักศึกษา พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ เสนอแนะแนวทางเลือก 
(ตามรายละเอียดใน AUN 3.2) ร่วมกัน ผู้สอนจัดการเรียนการสอนและประเมินผล นักศึกษาท าการ
ประเมินอาจารย์ผู้สอนผ่านระบบประเมินการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และประเมินตนเองใน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้จากรายวิชาที่หลักสูตรส่งแบบประเมินให้ทุกภาคการศึกษา  เมื่อสิ้นภาค
การศึกษาผู้สอนจัดท า มคอ. 5 เพ่ือสรุปผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาและสะท้อนข้อคิดเห็นจาก
การเรียนการสอนจากนักศึกษาและผู้สอนเอง โดยมีประธานหลักสูตรเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องและ
เหมาะสมเบื้องต้น ก่อนน าส่งให้ผู้บริหารล าดับชั้นถัดไปตรวจสอบ ประธานหลักสูตรรวบรวบข้อมูลการ
ประเมิน ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นจากรายวิชา รายงานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกภาค
การศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลในการทบทวนและพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชา 
ส าหรับในปีการศึกษา 2565 นักศึกษาสะท้อนเวลาเรียนของรายวิชาสัมมนา 3 ว่าตรงกับวันท างานของ
นักศึกษา (นักศึกษาเพ่ิงได้งานท าในช่วงกลางของการเรียนรายวิชา) ท าให้อาจารย์ต้องปรับวันสอนจาก
วันปกติ เป็นวันเสาร์อาทิตย์ ส่วนการสะท้อนคิดในรายวิชาอ่ืนที่เป็นค าชม เช่น ชอบในการเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้สอบถามนอกเวลาเรียน อาจารย์มีความกระตือรือร้นในการสอน ชอบในกระบวนการสอนที่
กระตุ้นและติดตามความเข้าใจของนักศึกษาระหว่างเรียน อาจารย์สามารถให้ค าชี้แนะที่เป็นประโยชน์
ต่อการท างานวิจัย เป็นต้น (เอกสารแนบ 6) ผู้สอนจะใช้กระบวนการสอนแบบนี้ในภาคการศึกษาต่อไป 
ส าหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้มีการติดตามในกิจกรรม follow-up เพ่ือ
สอบถามนักศึกษาโดยตรง พบว่านักศึกษาประสบปัญหาในการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลวิจัย หลักสูตรได้
แนะน าให้นักศึกษาใช้วิธีการโทรศัพท์สัมภาษณ์หรือใช้แบบสอบถามแบบออนไลน์ ท าให้นักศึกษา
สามารถปฏิบัติในการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ได้ตรงกับข้อจ ากัดที่เกิดขึ้น 

 
เอกสารหลักฐาน 

- ระบบ มคอ.ออนไลน์ 
- เอกสารแนบ 6 ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ 

แต่ละรายวิชาในปีการศึกษา 2565 
- เอกสารแนบ 19 โครงการเปิดโลกทัศน์ 2565 

-------------------------------------------- 
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4. Student Assessment Overall Score: 4 
4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and 
are shown to be constructively aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 4.1 
 การประเมินนักศึกษาเพ่ือให้สามารถบรรลุถึง PLOs ของหลักสูตรมีความหลากหลายโดยแบ่ง
การประเมินออกเป็น 4 ช่วงเวลา คือ ช่วงก่อนเข้าศึกษา ช่วงระหว่างเรียน ช่วงก่อนจบการศึกษา และ
ช่วงหลังจบการศึกษา โดยมีการประเมินดังนี้ 
 1. การประเมินก่อนเข้าศึกษา : หลักสูตรมีการก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาในแต่ละ
แผนการศึกษา โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษาและผลการเรียนระดับปริญญาตรี (มคอ. 2 ปี 2560 
หน้า 11; มคอ. 2 ปี 2565 หน้า 10) หลักสูตรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการออกข้อสอบและกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ เพ่ือประเมินเบื้องต้นว่านักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานที่สามารถเข้าเรียนในหลักสูตรได้ และดู
ความพร้อมในการเรียน ความสนใจ ความมุ่งมั่นที่จะเรียน เพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตาม
ร ะยะ เ ว ล าที่ ห ลั ก สู ต ร ก า หนด  โ ดยก่ อนกา ร รั บนั ก ศึ กษ า ใน แต่ ล ะปี  บัณฑิ ต วิ ท ย าลั ย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จะส่งเรื่องมายังหลักสูตรเพ่ือทบทวนคุณสมบัติการรับนักศึกษา จากนั้น
หลักสูตรมีการทบทวนคุณสมบัติการรับโดยประธานหลักสูตรจะเป็นผู้พิจารณาเบื้องต้น หากมีประเด็นที่
จะต้องมีการพิจารณา ประธานหลักสูตรจะน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณา
ต่อไป ในปี 2565 มีนักศึกษาจ านวน 2 ราย คุณสมบัติรับเข้าผ่านเกณฑ์ ผลการสอบข้อเขียน และสอบ
สัมภาษณ์ผ่านเกณฑ์ (ไม่น้อยกว่า 70 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100) 
 2. การประเมินระหว่างเรียน: ในทุกรายวิชาต้องจัดท า CLOs ที่สอดคล้องกับ PLOs ตามที่
ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 ผู้สอนต้องวางแผนจัดการเรียนการสอนรวมถึงการวัดและประเมินผลที่สอดคล้อง
กับ CLOs โดยแสดงรายละเอียดไว้ใน มคอ. 3 และผ่านการตรวจสอบโดยประธานหลักสูตร จากนั้น
ผู้สอนจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับท่ีวางแผนไว้ใน มคอ. 3 ซึ่งต้องจัดท า 1 สัปดาห์ก่อนเปิดภาค
การศึกษา ผู้สอนจะก าหนดเกณฑ์การประเมิน ระยะเวลาที่ประเมิน วิธีการประเมิน ตามบริบทและ
ข้อก าหนดของรายวิชานั้น ๆ  
 2.1 รายวิชาบังคับและวิชาเลือก มีการประเมินนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 
เช่น การสอบย่อย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การสอบแบบอัตนัย การสอบแบบ take 
home การสอบปากเปล่า การค้นคว้าย่อย การเขียนรายงาน การน าเสนอ การอภิปราย การมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน เป็นต้น 
 2.2 รายวิชาวิทยานิพนธ์ เป็นการประเมินความรู้จากการท าวิจัย ดังนี้ 

-  แต่ งตั้ งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ซึ่ งมีคุณสมบัติตามปร ะกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ควบคุมดูแล ให้ค าปรึกษา และข้อแนะน าเกี่ยวกับ
การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

- ก าหนดให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้างานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา 
-  สอบวิทยานิพนธ์เพ่ือให้นักศึกษาน าเสนองานวิจัยจากวิทยานิพนธ์ มีความเข้าใจใน

งานวิจัยที่ด าเนินการ สามารถอธิบายและตอบค าถามงานวิจัยที่ท าและสอบผ่านวิทยานิพนธ์ได้ 
- จัดท ารายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการแก้ไขแล้ว ซึ่งนักศึกษาจะได้

บรรลุผลการเรียนรู้จากกระบวนการท าวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ 
วิธีการประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์ ใช้การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครงร่าง

วิทยานิพนธ์ และการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
ทั้งนี้ในคาบแรกของการเรียน ผู้สอนจะต้องแจ้งรายละเอียดการจัดการเรียนการสอนและการ

วัดและประเมินผลให้นักศึกษาทราบในคาบแรก โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน
และตัดสินใจในกิจกรรมการเรียนการสอน หลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอน อาจารย์ผู้จัดการวิชาต้อง
จัดท า มคอ. 5 เพ่ือรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล หากมีการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดการเรียนการสอนและการประเมินผลจะต้องรายงานใน มคอ. 5 ทั้งนี้จะมีผู้ตรวจสอบ มคอ.
5 ของรายวิชา เพ่ือยืนยันถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลตาม CLOs ของ
รายวิชา 

หลักสูตรตระหนักถึงความส าคัญของการประเมิน CLOs เพราะจะเป็นสิ่งที่คอยควบคุม ก ากับ 
และติดตามว่านักศึกษาจะบรรลุ CLOs และ PLOs หรือไม่ หลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจนักศึกษา
เกี่ยวกับการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของทุกรายวิชาในคาบสุดท้ายของการเรียนในแต่
ละภาคการศึกษา และน าผลสรุปการส ารวจเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หาก
นักศึกษาไม่บรรลุ PLOs ใด หรือให้คะแนนการบรรลุใน PLOs ข้อใดน้อย อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
จะได้หาวิธีการและวางแผนปรับปรุงการเรียนการสอนและการวัดผลเพ่ือให้นักศึกษาบรรลุ  CLOs และ 
PLOs ต่อไป รายละเอียดดังแสดงไว้แล้วใน AUN 1.5 

3. การประเมินก่อนส าเร็จการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 2563 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เมื่อ
นักศึกษาเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนดและมีการท าวิทยานิพนธ์เสร็จสิ้นแล้ว จะมีการประเมิน
นักศึกษาเพ่ือส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

นักศึกษาแผน ก 1 
1) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ์ และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และ 
2) ส าหรับวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับ

การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ ที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
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3) ต้องสอบเทียบหรือสอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศ มีคุณสมบัติอ่ืนและเป็นไปตามเงื่อนไข
ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ก าหนดไว้ในประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง คุณสมบัติและเงื่อนไขของผู้ส าเร็ จ
การศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท 

นักศึกษาแผน ก 2 
1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปาก
เปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และ 

2) ส าหรับวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (full paper) ได้รับการตีพิมพ์
หรือในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (proceedings) ดังกล่าว 

3) ต้องสอบเทียบหรือสอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศ มีคุณสมบัติอ่ืนและเป็นไปตามเงื่อนไข
ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ก าหนดไว้ในประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง คุณสมบัติและเงื่อนไขของผู้ส าเร็จ
การศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท 

นักศึกษาแผน ข 
1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 

3 .00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือ เทียบเ ท่ า  และสอบผ่ านการสอบประมวลความรู้  
(comprehensive examination) ด้วยข้อเขียนและการสอบปากเปล่าโดยได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 70/100 
คะแนน พร้อมทั้งเสนอรายงานสารนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการ
สอบสารนิพนธ์ และต้องเป็นรบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  

2) ส าหรับรายงานสารนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของรายงานสารนิพนธ์ต้องได้รับการเผยแพร่ใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

3) ต้องสอบเทียบหรือสอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศ มีคุณสมบัติอ่ืนและเป็นไปตามเงื่อนไข
ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ก าหนดไว้ในประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง  คุณสมบัติและเงื่อนไขของผู้ส าเร็จ
การศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท (เอกสารแนบ 20) 

 หลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ โดยประธานหลักสูตร ได้รายงานผลความก้าวหน้าของนักศึกษาเพ่ือให้คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรรับทราบ (เอกสารแนบ 21) รวมทั้งติดตามความก้าวหน้าในการศึกษาโดยเฉพาะวิทยานิพนธ์
หรือสารนิพนธ์จากที่ปรึกษาและนักศึกษา รวมถึงการตรวจสอบเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาทุกภาคการศึกษาในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาให้
ส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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4. การประเมินหลังส าเร็จการศึกษา โดยหลักสูตรท าการส ารวจนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปี
นั้น ๆ และส ารวจการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตที่นักศึกษาได้งานท าในปีนั้น ๆ ผลการส ารวจมีดังนี้ 

4.1 การประเมินการบรรลุ PLOs โดยนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในปี 2565 (เอกสารแนบ 7) 
4.2 การประเมินการบบรรลุ PLOs โดยนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตที่นักศึกษาได้งานท าในปี 2565 

(เอกสารแนบ 22) 
หลักสูตรได้ส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชาว่า

มีความหลากหลายอยู่ในระดับใด พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจในวิธีการวัดและประเมินผลในแต่ละ
รายวิชาในหลักสูตร เช่น การสอบ การให้งานมอบหมาย การสอบย่อย การสอบ Take home การ
น าเสนองาน การอภิปรายในชั้นเรียน เป็นต้น อยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.50/5) และนักศึกษามี
ความพึงพอใจเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชาว่าสามารถวัดผลลัพธ์ได้จริงอยู่ในระดับ
มากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.48/5) (เอกสารแนบ 2) จากการประเมินทั้งหมดที่ได้กล่าวมา หลักสูตรได้น า
ข้อมูลดังกล่าวเข้าเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะท าให้นักศึกษาบรรลุ PLOs ของ
หลักสูตร และมีศักยภาพตามท่ีสถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตคาดหวังในภาคการศึกษา 2566 ต่อไป 

 
เอกสารหลักฐาน 

- มคอ. 2 ปี 2560 หน้า 11; มคอ. 2 ปี 2565 หน้า 10 
- เอกสารแนบ 2 การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 
- เอกสารแนบ 7 ผลการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรของนักศึกษาท่ี

ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 
- เอกสารแนบ 20 ประกาศการประเมินทักษะภาษาต่างประเทศของนักศึกษาหลักสูตรระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอกของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
- เอกสารแนบ 21 ตารางความก้าวหน้าของนักศึกษาในหลักสูตร 
- เอกสารแนบ 22 ผลการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต ในปี

การศึกษา 2565 
-------------------------------------------- 
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4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 4.2 
 การประเมินก่อนเข้าเรียน หลักสูตร ได้แจ้งคุณสมบัติและเกณฑ์การประเมินของผู้สมัครเข้า
ศึกษาต่ออย่างชัดเจนผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ (สื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ การ
ประชาสัมพันธ์งานรับนักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย) ซึ่งจะด าเนินการก่อนถึงช่วงการรับสมัครในแต่ละ
โครงการตามที่มหาวิทลัยก าหนดเป็นประจ าทุกปี  
 การประเมินระหว่างเรียน เกณฑ์การประเมินผลของแต่ละวิชา ผู้สอนต้องระบุไว้ใน มคอ. 3 
และถูกตรวจสอบโดยประธานหลักสูตร ผู้สอนต้องแจ้งรายละเอียดของคะแนนการประเมินทั้งหมดแก่
นักศึกษาในคาบแรกของการเรียนการสอน ทั้งในส่วนของสัดส่วนคะแนน (คะแนนสอบ คะแนนเก็บ 
หรือคะแนนงานมอบหมาย) เกณฑ์การตัดเกรด และช่วงเวลาที่ประเมิน โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
แสดงความคิดเห็นรวมถึงการมีส่วนร่วมในการก าหนดคะแนนหรือเกณฑ์เหล่านั้ น การปรับเปลี่ยน
คะแนนและเกณฑ์ต่าง ๆ จะเป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้สอนและนักศึกษา หากมีการ
เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมิน ผู้สอนต้องแจ้งการปรับเปลี่ยนแก่ประธานหลักสูตรใน มคอ. 5 ต่อไป 
เมื่อตกลงตรงกันแล้ว อาจารย์ผู้สอนจะแจกแบบประมวลรายวิชาและอาจอัพโหลดไว้ใน LMS หรือกลุ่ม
โซเชียลมีเดีย (FB, Line, Microsoft teams เป็นต้น) ของรายวิชานั้น ๆ ด้วย เพ่ือที่นักศึกษาทุกคน
สามารถตรวจสอบและเรียกดูได้ง่ายตลอดเวลา ในกรณีของรายวิชาที่มีการสอบกลางภาค ผู้สอนต้อง
ประกาศคะแนนให้นักศึกษาทราบก่อนวันสุดท้ายของการถอนสัญลักษณ์ W ตามวันที่งานทะเบียนกลาง
ของมหาวิทยาลัยได้มีการประกาศไว้ตั้งแต่ต้นภาคการศึกษา  หลักสูตรได้ส ารวจความคิดเห็นของ
นักศึกษาเกี่ยวกับการทราบเกณฑ์การวัดและประเมินผลในรายวิชาต่าง ๆ รวมถึงการสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ และการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ (เอกสารแนบ 2) พบว่า นักศึกษา ทราบอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.60/5) ข้อมูลนี้ไดน้ าแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทราบเพื่อปรับปรุงให้ดีขึ้นต่อไป 
 หลักสูตรมีการการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้อสอบของทุกรายวิชาที่เปิดในภาคการศึกษา
นั้น ๆ  และในทุก ๆ การประเมินของรายวิชา นักศึกษาสามารถยื่นร้องเรียนหรืออุทธรณ์ได้ โดยหลักสูตร
ได้ก าหนดนโยบายและขั้นตอนการอุทธรณ์ของนักศึกษาเกี่ยวกับการสอบ ผลคะแนน และวิธีการ
ประเมินผล (เอกสารแนบ 23) ดังนี้ 

1) หลักสูตรจัดช่องทางการรับค าร้องเพ่ือการขออุทธรณ์ของนักศึกษา  
2) ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ของนักศึกษาในกรณีที่

นักศึกษามีข้อสงสัยในผลการเรียน (ยกเว้นกรณีที่ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นคู่กรณีจะให้
หัวหน้าสาขาวิชาฯ เป็นผู้พิจารณาแทน) 

3) หาวิธีการแก้ไขร่วมกับอาจารย์ผู้สอนและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งนักศึกษา
สามารถขอตรวจสอบคะแนนของตนได้จากอาจารย์ผู้จัดการรายวิชา   
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4) หากนักศึกษามีความเห็นแย้งในคะแนนหรือเกรด สามารถขออุทธรณ์เกรดได้โดยยื่นค าร้อง
ที่ส านักงานสาขาวิชาฯ  

5) จัดตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาข้ออุทธรณ์ของนักศึกษา   
6) แจ้งผลการอุทธรณ์ดังกล่าว ตามขั้นตอนของระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของ

นักศึกษา 
ขั้นตอนและนโยบายการอุทธรณ์ดังกล่าว ทางหลักสูตรได้แจ้งให้นักศึกษาทราบตั้งแต่วัน

ปฐมนิเทศและได้เขียนระบุไว้ในคู่มือการศึกษาที่แจกให้นักศึกษาทุกคน และช่องทางการอุทธรณ์ไว้บน
เว็บไซต์ของหลักสูตรอีกช่องทางหนึ่ง อย่างไรก็ตามแม้ว่าหลักสูตรจะมีการชี้แจงนโยบายการอุทธรณ์ที่
หลากหลายช่องทาง แต่จากการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการอุทธรณ์ยังพบว่านักศึกษา
ส่วนใหญ่ร้อยละ 76.92 ทราบนโยบาย ขั้นตอน และวิธีการอุทธรณ์ (เพ่ิมข้ึนมากกว่าในปี 2564 ที่ทราบ
ร้อยละ 70) แต่ยังคงมีนักศึกษาอีกร้อยละ 23.10 ยังไม่ทราบ (เอกสารแนบ 2) หลักสูตรจึงวางแผนการ
ด าเนินงานในปีการศึกษาถัดไปที่จะให้แจ้งข้อมูลนี้ในทุก ๆ กิจกรรมของหลักสูตรและแจ้งให้อาจารย์
ผู้สอนเน้นย้ าในชั่วโมงสอน ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2565 ยังไม่มีการร้องเรียนหรืออุทธรณ์จากนักศึกษา
มายังหลักสูตรในทุกช่องทางการสื่อสาร นักศึกษามีความพึงพอใจช่องทางการอุทธรณ์อยู่ในระดับมาก 
(คะแนนเฉลี่ย 4.07/5) เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 (คะแนนเฉลี่ย 3.93/5) 

 
เอกสารหลักฐาน 

- เอกสารแนบ 4 การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 
- เอกสารแนบ 23 ระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนหรือการอุทธรณ์ของนักศึกษา 

-------------------------------------------- 
 
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 4.3  
 หลักสูตรมีการก าหนดมาตรฐานการจบการศึกษาที่ชัดเจน (รายละเอียดกล่าวไว้แล้วใน AUN 
4.1) โดยระบุไว้ใน มคอ. 2 ซึ่งได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของหลักสูตร ของคณะ และของบัณฑิตวิทยาลัย 
และได้มีการแจ้งให้นักศึกษาทราบในตอนปฐมนิเทศ และในคู่มือการศึกษา ทางหลักสูตรมีกระบวนการ
ติดตามความก้าวหน้าการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาผ่านช่องทางหลายระบบ 
ประกอบด้วย 

1) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นักศึกษาทุกคนจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  โดย
ประธานหลักสูตรจะท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปให้ในกรณีที่นักศึกษายังไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษา
วทิยานิพนธ์อย่างเป็นทางการ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ท าหน้าที่เป็นผู้ดูแล ให้ค าแนะน าและก ากับ
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การท าวิทยานิพนธ์ รวมถึงให้ค าปรึกษาในกรณีที่นักศึกษามีปัญหา เพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาใน
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด โดยหลักสูตรก าหนดให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์
ทุกภาคการศึกษา  เพื่อให้คณาจารย์ให้ข้อเสนอแนะหรือร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาในการ
ท างานวิจัยของตนเอง และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษากับคณาจารย์ นอกจากนี้หลักสูตร
ได้จัดกิจกรรม follow-up เพ่ือเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่ลดความตึงเครียดของนักศึกษา เปิดโอกาสให้
นักศึกษาเล่าปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียน นักศึกษาได้พบปะพูดคุยกับเพ่ือนนักศึกษา
ทั้งหมดที่ก าลังศึกษาในหลักสูตร ท าให้เกิดการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ผลของการด าเนินกิจกรรมน าเข้าสู่
การประชุมเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะต่อไป (เอกสารแนบ 15 และเอกสารแนบ 16) 

2) ระบบการติดตามรายวิชาตกค้างของนักศึกษา โดยหลักสูตรมีการตรวจสอบการลงทะเบียน
รายวิชาต่าง ๆ ของนักศึกษาทุกปี รวมถึงตรวจสอบและติดตามกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือน า
ข้อมูลดังกล่าวไปเป็นส่วนหนึ่งในการวางแผนการเปิดรายวิชา ท าให้ทางหลักสูตรสามารถวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาทุกคนให้เป็นไปตามแผนได้มากท่ีสุด 

3) ระบบการติดตามเงื่อนไขการจบเรื่องภาษาต่างประเทศและการเผยแพร่งานวิจัย หลักสูตรมี
การติดตามสถานะของนักศึกษาตามเงื่อนไขการจบการศึกษา แจ้งสถานะของนักศึกษาแต่ละคน ผ่าน
กิจกรรม follow-up ในทุกภาคการศึกษา และน าเสนอผลการติดตามเรื่องการสอบผ่านความรู้
ภาษาต่างประเทศและการเผยแพร่งานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  

หลักสูตรมีการแจ้งความก้าวหน้าในการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาทุกภาคการศึกษา ผ่าน
กิจกรรม follow-up มีการชี้แจงสถานะการศึกษาและย้ าเกณฑ์การจบการศึกษาให้นักศึกษาแต่ละคน
ได้ทราบ 

 
เอกสารหลักฐาน 

- เอกสารแนบ 15 รายงานผลประเมินกิจกรรมการติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ประจ าปี
การศึกษา 2565 

- เอกสารแนบ 16 ผลการประเมินกิจกรรม follow-up ปีการศกึษา 2565 
-------------------------------------------- 
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4.4  The assessments methodsf are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 4.4  
 หลักสูตรมีวิธีการประเมินนักศึกษาเพ่ือให้เกิดความเที่ยงตรง เชื่อถือได้ และเป็นธรรม และมี
ระบบการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ โดยผู้สอนแจ้งให้นักศึกษาทราบถึงวิธีการประเมินผลการเรียนใน
รายวิชาในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน ส าหรับการวัดและประเมินผลในรายวิชาต่าง ๆ อาจารย์
ผู้สอนจะแจ้งวันเวลาสอบ วิธีการสอบ ระยะเวลาในการสอบ แนวปฏิบัติในการสอบ ระยะเวลาในการส่ง
งานมอบหมาย โดยวิธีการประเมินอาจมีรูปแบบที่แตกต่างกันตามบริบทของรายวิชา ดังนี้ 

1) การประเมินนักศึกษาในรายวิชาทั่วไป มีการประเมินในลักษณะของการค้นคว้าหาบทความ
ทางวิชาการที่ได้รับมอบหมาย แล้วมาจัดท ารายงานหรือน าเสนองาน การอภิปรายผล การสอบปาก
เปล่า และการสอบเพื่อทดสอบความรู้ความเข้าใจในสิ่งที่เรียนมา คะแนนประเมินแต่ละส่วนจะน ามาคิด
เป็นคะแนนรวมโดยน ามาเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด (อิงเกณฑ์) เช่น A มีคะแนน >80, B+ = 76-80, 
B=71-75, C+ =66-70, C = 61-65, D+ = 56-60, D = 50-55 และ E มีคะแนน <50  ส าหรับประเภท
รายวิชา none credit ตัดเกรดเป็น 5 ระดับ ได้แก่ I = Incomplete, S = Satisfied, U = Unsatisfied, 
P = In Progress, N = No-progress กรณีการสอบข้อเขียน ข้อสอบนั้นต้องผ่านการประเมินจาก
อาจารย์ในหลักสูตรก่อนน าไปใช้สอบ และรายวิชาวิทยานิพนธ์ การตัดเกรดอยู่ในดุลพินิจของอาจารย์
ภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 หมวด 6 
การวัดและประเมินผลการศึกษา ซึ่งระเบียบนี้นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ของบั ณฑิต
วิทยาลัย  

2) การประเมินนักศึกษาในรายวิชาสัมมนา 1 2 และ 3  มีเกณฑ์การประเมินในลักษณะ 
rubrics เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดยเกณฑ์มีการให้คะแนน (scoring criteria) ของการประเมิน
แบบ rubrics (เอกสารแนบ 24) ที่ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอนต้องแจ้งเกณฑ์การประเมินให้แก่นักศึกษาในคาบแรกของการสอน 

ในทุกรายวิชาจะมีการแจ้งเวลาของการประเมินในแต่ละหัวข้อ และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษามี
การประเมินรายวิชาผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย (http://tes.psu.ac.th) ฝ่ายวิชาการและ
พัฒนานักศึกษาของคณะ น าผลการประเมิน แจ้งกลับมาที่สาขาวิชา และอาจารย์ในหลักสูตรพิจารณา
ผลการประเมินเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลต่อไป  

หลักสูตรได้ส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการทราบมาตรฐานการให้ระดับขั้น
คะแนนของรายวิชาต่าง ๆ  (เอกสารแนบ 2) พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ร้อยละ 90 ทราบและมีความพึง
พอใจในมาตรฐานในการให้ระดับขั้นคะแนน (การตัดเกรด) ทั้งรายวิชาบังคับ วิชาเลือก และวิชา
วิทยานิพนธ์ อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.37/5)  และนักศึกษามีความคิดเห็นว่าวิธีการวัดและ
ประเมินผลในรายวิชาต่าง ๆ มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และเป็นธรรมอยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 
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4.70/5) อย่างไรก็ตามยังมีนักศึกษาส่วนน้อยร้อยละ 10 ที่ยังเห็นว่าวิธีการวัดและประเมินผลมีความ
ถูกต้อง น่าเชื่อถือ และเป็นธรรมอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งทางหลักสูตรจะแจ้งข้อมูลนี้ให้กับอาจารย์
ผู้สอนเพื่อชี้แจง ท าความเข้าใจ และให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลมากยิ่งขึ้นต่อไป 

 
เอกสารหลักฐาน 

- เอกสารแนบ 2 การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 

- เอกสารแนบ 24 รูบริคการประเมินการน าเสนอรายวิชาสัมมนาในหลักสูตร 
-------------------------------------------- 

 
4.5 The assessment methodsf are shown to measure the achievement of 
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 4.5  
 หลักสูตรมีวิธีการประเมินเพ่ือวัดความส าเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาและ
หลักสูตรอย่างชัดเจน โดยการประเมินระดับขั้นในแต่ละรายวิชา และการประเมินตนเองของนักศึกษา 
ทุกสิ้นปีการศึกษา ผลการประเมินตนเองของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2565 พบว่า  

1) นักศึกษาในเล่มหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ฉบับปรับปรุง
ปี 2560 มึความพึงพอใจการบรรลุผลการเรียนรู้ในระดับหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 
4.67/5) โดยด้านที่บรรลุมากที่สุด คือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(คะแนนเฉลี่ย 5.00/5) รองลงมา คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม (คะแนนเฉลี่ย 4.75/5) และด้านที่บรรลุ
น้อยที่สุดคือ ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (คะแนนเฉลี่ย 4.50/5) (เอกสารแนบ 6) หลักสูตรได้ด าเนินการแจ้งผ่านที่
ประชุมเพ่ือให้อาจารย์ปรับการเรียนการสอนให้บรรลุ 3 ด้านดังกล่าวให้มากยิ่งขึ้น ส าหรับรายวิชา
วิทยานิพนธ์ใช้กิจกรรมการติดตามความก้าวหน้าและกิจกรรม follow-up และหลักสูตรมีการติดตาม
สถานะเงื่อนไขการจบของนักศึกษา ซึ่งการด าเนินการทั้งหมดจะด าเนินการทุกภาคการศึกษา ผลของ
การประเมินทั้งหมดได้น าเข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกภาคการศึกษาเพ่ือให้
อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์น าไปปรับปรุงกลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ของ
นักศึกษาต่อไป 
 2) นักศึกษาในเล่มหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ฉบับปรับปรุง 
ปี 2565 มีวิธีประเมินเพ่ือวัดผลส าเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน
ในเล่ม มคอ. 2 (มคอ. 2 ปี 2565 หน้า 37-39) การประเมินการบรรลุ PLOs และ CLOs ของนักศึกษา
ในปี 2565 ซึ่งมีนักศึกษา 2 คน และอยู่ชั้นปีที่ 1 พบว่า คะแนนเฉลี่ยการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม PLOs 
(ตาม CLOs ของแต่ละรายวิชา) อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.83/5) โดย PLO ที่บรรลุได้น้อย
ที่สุดคือ PLO3 สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ปฏิบัติตนในฐานะผู้น า ผู้ตามของชุมชน (คะแนนเฉลี่ย 
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4.00/5) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากในชั้นปีที่ 1 รายวิชาที่ตอบ PLO นี้มีเพียงแค่วิชาเดียว คือ สัมมนา 1 
อย่างไรก็ตามทางหลักสูตรได้แจ้งให้ผู้จัดการรายวิชาที่สอนนักศึกษาเมื่อขึ้นปี 2 ได้ทราบข้อมูลดังกล่าว
และจัดการเรียนการสอนให้ PLO3 บรรลุมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการก าหนดความคาดหวัง
ของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs)ไว้อย่างชัดเจน (มคอ. 2 ปี 2565 หน้า 41) ผลการ
ประเมิน YLOs ชั้นปีที่ 1 จ านวน 4 ข้อ จากนักศึกษา พบว่า 1) สามารถอธิบายความรู้และทักษะทาง
พัฒนาการเกษตร อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.50/5) 2) สามารถวิเคราะห์และบูรณาการ
ศาสตร์ทางพัฒนาการเกษตร เพ่ือประยุกต์ใช้ในการวางแผนและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับ
มาก (คะแนนเฉลี่ย 4.00/5) 3) มีความรับผิดชอบ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ทั้งในบทบาทของผู้น า
และบทบาทของผู้ร่วมงาน อยู่ในระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉลี่ย 4.50/5) และ 4) ขยัน ซื่อสัตย์ อดทน  มี
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีจิตวิญญาณของการถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.50/5)  (เอกสารแนบ 6) ซึ่งทางหลักสูตรได้แจ้งอาจารย์ที่ปรึกษา
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาให้เพ่ิมความรู้และงานมอบหมายเกี่ยวกับการวางแผนและการ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบให้มากขึ้นต่อไป 
 
 เอกสารหลักฐาน 

- เอกสารแนบ 6 ผลการประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ 
แต่ละรายวิชาในปีการศึกษา 2565 

-------------------------------------------- 
 
4.6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 4.6  
 คณะโดยงานวิชาการและพัฒนานักศึกษามีนโยบายให้อาจารย์ประกาศคะแนนสอบก่อนวัน
สุดท้ายของการถอนรายวิชา โดยมีระบบการส่งข้อมูลเป็นล าดับ ดังนี้ 

1) สัปดาห์แรกของการศึกษา เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนแจ้งวันประกาศคะแนนสอบกลางภาค
และปลายภาคให้อาจารย์ทราบ 

2) หลังสอบกลางภาค เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนแจ้งย้ าวันประกาศคะแนนสอบกลางภาคแก่
อาจารย์ก่อนก าหนดวันถอนรายวิชา (W) 

3) หลังสอบปลายภาค เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนแจ้งวันส่งเกรดแก่อาจารย์ 
4) ก่อนถึงก าหนดการส่งเกรด เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนแจ้งย้ าวันส่งเกรดวันสุดท้ายแก่อาจารย์ 
 
ในปีการศึกษา 2565 ทุกรายวิชาในหลักสูตรจะแจ้งผลการประเมินให้กับนักศึกษาทราบตาม

เวลาที่ก าหนด เพ่ือให้นักศึกษาจะได้น าผลการประเมินนั้นไปปรับปรุงวิธีการเรียนของตนเองได้ทันเวลา
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ต่อการประเมินผลในขั้นสุดท้าย ด้วยวิธีการที่แตกต่างกันตามบริบทของรายวิชา เช่น วิชา 520 -510 
การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร มีอภิปรายงานมอบหมายที่นักศึกษาส่งมาเพ่ือให้นักศึกษาได้ทบทวน
ข้อผิดพลาด และแจ้งคะแนนตอนกลางภาคเรียน วิชา 520-511 อภิปรายงานมอบหมาย มีการเฉลย
แนวทางค าตอบของข้อสอบมาอภิปรายต่อในชั้นเรียนหลังสอบ โดยทุกรายวิชาได้อนุญาตให้นักศึกษา
สามารถดูคะแนนสอบและทักท้วงผลคะแนนได้ ส่วนรายวิชาวิทยานิพนธ์ หลักสูตรก าหนดให้รายงาน
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์และกิจกรรม follow- up ทุกภาคการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นจากเพ่ือนนักศึกษา คณาจารย์ในหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งกระบวนการนี้เป็น
เครื่องมือช่วยในการรับข้อมูลสะท้อนกลับในการท าวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์รวมถึงปัญหาและอุปสรรคต่างๆ 
ส าหรับการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ และการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ จะมีการแจ้งผลการสอบทันที
ด้วยวาจา ปีการศึกษา 2565 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการสะท้อนกลับของคะแนน
ในรายวิชา (เอกสารแนบ 6) พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย (5.00/5) ความพึงพอใจในการ
สอนเชิงรุกอยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 5.00/5) ผลของการประเมินการสะท้อนกลับของ
นักศึกษาได้น าเข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกภาคการศึกษา เพ่ือเป็นก าลังใจ
แก่อาจารย์ผู้สอนและแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทราบเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

 
เอกสารหลักฐาน 

- เอกสารแนบ 6 การประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละ
รายวิชาในปีการศึกษา 2565 

-------------------------------------------- 
 
4.7  The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

3 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 4.7  
 การประเมินผลนักศึกษาและกระบวนการต่าง ๆ มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้มั่นใจว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง โดยหลักสูตรมีกระบวนการประเมินผลที่ระบุไว้ใน มคอ. 3 และ มคอ.5 ของรายวิชาต่าง ๆ ที่
จัดท าโดยอาจารย์ผู้สอน ซึ่งในแต่ละรายวิชามีการประเมินโดยนักศึกษาตามระบบของมหาวิทยาลัย 
(https://tes.psu.ac.th/) และหลักสูตรได้มีระบบการประเมินทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ใน มคอ. 2 ดังนี้ 

1) ประเมินโดยนักศึกษาปัจจุบัน พบว่า นักศึกษาในเล่มหลักสูตรปี 2560 มีความพึงพอใจใน
การบรรลุผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.67/5) และนักศึกษาในเล่มหลักสูตรปี 2565 
อยู่ในระดบัมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 5.00/5) (เอกสารแนบ 6)  

https://tes.psu.ac.th/
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2) ประเมินโดยมหาบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจ
ในการบรรลุผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.49/5) (เอกสารแนบ 7) 

3) ประเมินโดยผู้ใช้มหาบัณฑิต พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในการบรรลุผลสัมฤทธิ์อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 5.00/5) (เอกสารแนบ 22) 

ข้อมูลที่ได้ หลักสูตรน าเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือประกอบการพิจารณา 
ทบทวน/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน/การวัดและประเมินผลให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
ตอบสนองความต้องการของแหล่งงานและสอดรับกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
 
เอกสารหลักฐาน 

- ผลการประเมินการสอน http://tes.psu.ac.th 
- เอกสารแนบ 6 การประเมินของนักศึกษาเกี่ยวกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละ

รายวิชาในปีการศึกษา 2565 
- เอกสารแนบ 7 การประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรของนักศึกษาที่

ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 
- เอกสารแนบ 22 ผลการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต ในปี

การศึกษา 2565 
-------------------------------------------- 

  

http://tes.psu.ac.th/
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5. Academic Staff Overall Score: 4 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 5.1 
 คณะโดยงานนโยบายและแผน ร่วมกับสาขาวิชา/หลักสูตร ได้จัดท าแผนอัตราก าลังบุคลากร
สายวิชาการทั้งแผนระยะสั้น (ปีงบประมาณ 2564-2567) และระยะยาว (ปีงบประมาณ 2563-2575) 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอัตราก าลัง เช่น การเกษียณ การลาออก และหาอัตราก าลังทดแทนที่จะมา
เป็นอาจารย์ตามกรอบของคณะและมหาวิทยาลัย มีการน าข้อมูลรายวิชาที่เปิดสอนของสาขาวิชามา
วิเคราะห์อัตราก าลังอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (ที่เป็นตามหลักเกณฑ์ของกองแผนงาน
มหาวิทยาลัย) เพ่ือค านวนหาจ านวนอัตราก าลังอาจารย์ที่หมาะสม ด้วยหลักสูตรอยู่ภายใต้การดูแลของ
สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ ดังนั้นการพิจารณาอัตราก าลังจะอยู่ที่หัวหน้าสาขา
สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ  ซึ่งหลักสูตรจะมีอาจารย์ที่เกษียณในปี 2567 พร้อมกัน
จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ ศ.ดร.บัญชา สมบูรณ์สุข และ รศ.ดร.วิโชติ จงรุ่งโรจน์ หลักสูตรได้แจ้งข้อมูล
ดังกล่าวไปยังหัวหน้าสาขาวิชาฯ และคณบดีเป็นล าดับต่อไป เพ่ือบรรจุในแผนอัตราก าลังทดแทนการ
เกษียณของคณะทรัพยากรธรรมชาติ โดยสาขาวิชาจะก ากับดูแลและมอบหมายภาระงานสอน งานวิจัย 
และงานบริการวิชาการ ของอาจารย์ทุกคนในสาขาวิชา (ผ่านระบบ TOR) และคณะมีการติดตามการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ทุกคนทุกรอบ 6 เดือน เพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถ
บรรลุภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
 จากการวิเคราะห์อัตราก าลังของบุคลากรสายวิชาการที่สามารถสนับสนุนและขับเคลื่อน
หลักสูตร พบว่าปัจจุบันหลักสูตรมีอาจารย์ที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน โดยหลักสูตรได้มีการ
ติดตามข้อมูลจ านวนผลงานวิชาการและผลงานวิจัยของบุคลาการสายวิชาการในหลักสูตร 5 ปี ย้อนหลัง 
เป็นประจ าทุกป ี(เอกสารแนบ 25)   เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติการท าหน้าที่ต่าง ๆ ในหลักสูตรตามเกณฑ์
ที่ สกอ. ก าหนด ในปี 2565 พบว่าอาจารย์ในหลักสูตรทุกท่านผ่านเกณฑ์การท าบทบาทต่างๆ ใน
หลักสูตรได้ครบ ได้แก่ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และอาจารย์
ผู้สอน ทั้งนี้เพ่ือให้อาจารย์ได้ตระหนักและกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีคุณสมบัติที่
ตอบสนองต่อการจัดการศึกษาในหลักสูตรอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ในระดับอุดมศึกษา 
(ปริญญาโท) ครบถ้วนตามที่ สกอ. ก าหนดไว้ (เอกสารแนบ 26) อาจารย์ประจ าหลักสูตรปีการศึกษา 
2564 จ านวน 8 ท่าน มีคุณวุฒิปริญญาเอกร้อยละ 100 โดยมีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการระดับ
ศาสตราจารย์จ านวน 1 ท่าน รองศาสตราจารย์ จ านวน 1 ท่าน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 3 ท่าน 
หลักสูตรได้มีการเตรียมการส าหรับการสืบทอดต าแหน่งประธานหลักสูตร โดยก าหนดให้มีการหมุนเวียน
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รับต าแหน่งทุก ๆ 4 ปี ทั้งนี้ข้อมูลและเอกสารภายในหลักสูตรมีการจัดเก็บไว้เป็นศูนย์กลางในระบบ MS 
Teams ที่ทุกคนภายในหลักสูตรสามารถเข้าถึงข้อมูลและแก้ไขได้ เพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนต าแหน่ง
ประธานหลักสูตร 
 คณะมีแผนงบประมาณประจ าปีในการสนับสนุนให้คณาจารย์ไปพัฒนาศักยภาพของตนเองตาม
ความสนใจ   โดยมีวงเงินจากเงินรายได้และเงินงบประมาณรวม 10,000 บาท/คน/ปี กองทุนวิจัยคณะฯ 
ยังให้การสนับสนุนการพัฒนาตนเองด้านวิจัย การตีพิมพ์/เผยแพร่บทความวิจัยและการไปน าเสนอ
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (พิจารณาตามหมวดรายจ่ายตามที่อาจารย์
ท าเรื่องขอรับการสนับสนุน) ในส่วนของมหาวิทยาลัย ได้มีทุนสนับสนุนการเขียนต าราและการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในต่างประเทศที่อยู่ในฐาน ISI และ SCOPUS อีกท้ังยังมีการยกย่องชมเชยอาจารย์ที่มีผลงาน
เด่นในมิติต่าง ๆ ที่ครอบคลุมด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยมีการมอบ
เกียรติบั ตรและโล่ประกาศเกียรติคุณ  รวมทั้ งประชาสัม พันธ์ผ่ านหน้ า เว็บ ไซต์ของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ Line กลุ่มสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ Line กลุ่ม FNR-Family 
เพ่ือให้นักศึกษา บุคคลทั่วไป และบุคลากรในคณะรับทราบได้ทั่วถึงกัน 
 
เอกสารหลักฐาน 

- เว็บไซต์คณะทรัพยากรธรรมชาติ https://natres.psu.ac.th/th/index.php 
- เอกสารแนบ 25  ผลงานวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตร 5 ปีย้อนหลัง 
- เอกสารแนบ 26 สรุปคุณสมบัติของอาจารย์ในการท าหน้าที่ต่าง ๆ ในหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. 

-------------------------------------------- 
 
5.2  The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and service. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 5.2 
 หลักสูตรโดยสาขาวิชาฯ มีการค านวนภาระงานของอาจารย์เป็นประจ าทุกปี โดยการน าข้อมูล
ข้อตกลงภาระงาน (TOR) และภาระงาน (load unit) ของอาจารย์มาใช้เป็นเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
และการประเมินผลงานประจ าปีในภาพรวม เพ่ือไม่ให้ภาระงานทั้งด้านการสอน การวิจัย และบริการ
วิชาการ ไม่มากหรือน้อยเกินไป สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาและภาระงาน แสดงในตาราง Full-
Time Equivalent และ Staff-to-student ratio โดยมีการประเมินและน าผลการประเมินไปปรับปรุง
ให้มีความเหมาะสม เพียงพอ และบรรลุภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จากผลการวิเคราะห์ค่า FTE และสัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา (เอกสารแนบ 
27) พบว่า ในปีการศึกษา 2565 สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเท่ากับ 1:1.53 ใกล้เคียงกับปี 2564 แต่
ลดลงจากปี 2563 2562 และ 2561 ทั้งนี้เนื่องจากจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าเรียนในหลักสูตรมีจ านวนลดลง
อย่างต่อเนื่อง ทางหลักสูตรได้มกีารด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อเปิดช่องทางให้ได้นักศึกษาเพ่ิมขึ้น เช่น การท า 
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double degree กับมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ (ปัจจุบันอยู่ระหว่างการร่าง MOA กับ Czech 
University of Life Science Prague ประเทศสาธารณรัฐเช็ก และได้ เซ็นต์  MOU กับเครือข่าย
มหาวิทยาลัยในประเทศฝรั่งเศส) การท าชุดวิชาเป็น non-degree/summer course (ร่วมกับเครือข่าย
มหาวิทยาลัยในประเทศฝรั่งเศส) การให้อาจารย์ประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านกิจกรรมโครงการวิจัยและ
โครงการบริการวิชาการของอาจารย์ เป็นต้น และมีการประชาสัมพันธ์เชิงรุก (ดังรายละเอียดใน AUN 
3.1) ท าให้มีผู้สนใจและสมัครเข้ามาเรียนในภาคการศึกษา 1/2566 แล้วจ านวน 9 คน เพ่ิมขึ้นจากปี 
2565 คิดเป็น 4.5 เท่า 
 ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีผลงานวิจัยรวม 22 เรื่อง (ปี 2564 มี 18 เรื่อง) โดยเป็น
งานวิจัยที่ลงตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 7 เรื่อง ระดับชาติ 9 เรื่อง ผลงานวิจัยที่น าเสนอในที่
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 2 เรื่อง และระดับชาติ จ านวน 4 เรื่อง จากจ านวนอาจารย์ประจ า
ทั้งหมด 8 คน คิดเป็นสัดส่วนจ านวนอาจารย์ต่อผลงาน เท่ากับ 2.75 สูงกว่าปี 2564 ที่เท่ากับ 2.00 
(เอกสารแนบ 27) ซึ่งเป็นตัวเลขที่เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 ที่เท่ากับ 2.00 และปี 2563 ที่เท่ากับ 1.38 แสดง
ให้เห็นถึงศักยภาพการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ในทิศทางที่ดีข้ึน 
 
เอกสารหลักฐาน 

- เอกสารแนบ 27 FTE staff-to-student ratio และ Research Activities 
 

-------------------------------------------- 
 
5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff 
are determined, evaluated, and communicated. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 5.3 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการเป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ LU, TOR และ Competency โดยมหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรปีละ 2 ครั้ง ผ่านระบบ TOR ออนไลน์ (https://tor.psu.ac.th/ และ https://competency. 
psu.ac.th) ระยะเวลาสิ้นสุดของการกรอกข้อมูลผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ไว้อย่างชัดเจนในแต่ละ
ภาคการศึกษา โดยสัดส่วนของการประเมินเป็นภาระงานหลัก 64% Competency 20% และภาระ
งานที่คณะต้องการขับเคลื่อน 16% ซึ่งสมรรถนะของอาจารย์จะครอบคลุมสมรรถนะด้านการสอน  
การวิจัย และบริการวิชาการ 

การสื่อสารข้อก าหนดสมรรถนะของอาจารย์ ด าเนินการอย่างเป็นระบบตั้งแต่มหาวิทยาลัย ได้
แจ้งรายละเอียดและแนวทางการปฏิบัติต่าง ๆ ในการรายงานผลการท างาน พร้อมกับมีการจัดประชุม
เพ่ือท าความเข้าใจเป็นระยะๆ คณะโดยงานการเจ้าหน้าที่ได้แจ้งอาจารย์ผ่านระบบอีเมลและไลน์กลุ่ม
ของคณะ และมีการจัดท าประกาศคณะกรรมการประเมินกระบวนการดังนี้ 
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- คณาจารย์จัดท าข้อตกลงภาระงาน ส่งมายังหัวหน้าสาขาวิชา 
- ระบบ competency online แจ้งมายังคณาจารย์ 
- คณาจารย์รายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อถึงรอบระยะเวลา 
- คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและกลั่นกรองผล 
- แจ้งผลการปฏิบัติงานให้คณาจารย์รับทราบ 

จากการจัดท าระบบ TOR ออนไลน์ ท าให้สาขาวิชาฯ สามารถตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย์ทั้งงานสอน งานวิจัย และงานบริการวิชาการ และยังมีการสื่อสาร
กลับด้วยการให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาตนเองรายบุคคล นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีนโยบายก าหนด
กรอบการประเมินสมรรถนะอาจารย์ โดยปรับเลื่อนเงินเดือนไม่เกิน 2% ส าหรับอาจารย์ที่ไม่ขอต าแหน่ง
ทางวิชาการท่ีสูงขึ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

ส าหรับสมรรถนะในการบริหารงานหลักสูตรนั้น หลักสูตรก ากับให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษา เพ่ือให้อาจารย์เพ่ิมเติมความรู้และน ามาพัฒนา
คุณภาพหลักสูตรมากยิ่งขึ้น ในปี 2565 อาจารย์เข้ารับการอบรม/สัมมนาวิชาการ เช่น อบรมสัมมนา 
EdSociate Special Webinar ครั้งที่ 12 ในหัวข้อ "สอนอย่างไรให้ผู้เรียนสนใจและอยากเรียนรู้"  อบรม 
CLOs Formulation สัมมนา Webinar "ร่วมปั้น Soft Skills" วิธีประเมินและพัฒนาทักษะชีวิตให้ผู้เรียน"  
ประชุมสัมมนา Sharing อาจารย์ที่ปรึกษา อบรมเชิงปฏิบัติการ Monitoring and Program Evaluation 
อบรมเชิงปฏิบัติการ Refresh การพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทางของ Outcome Based Education 

(OBE) รุ่นที่ 1 อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเขียนแผนการสอน อบรม CUPT หลักสูตร CLOs Formulations 
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning 

Outcomes: CLOs)” อบรมเชิงปฏิบัติการ Joint Publication Workshop เป็นต้น และน าสิ่งที่ได้รับจาก
การเข้าร่วมอบรมสัมมนาดังกล่าว มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้บุคลาการสาย
อ านวยการ (เลขานุการหลักสูตร) ได้เข้าร่วมการอบรมและศึกษาดูงานต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการจัดศึกษา
ในหลักสูตรด้วยเช่นเดียวกัน (เอกสารแนบ 28) 

การก าหนดสมรรถนะของอาจารย์และการด าเนินการต่าง ๆ ข้างต้น ท าให้อาจารย์ในหลักสูตร
มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ สมรรถนะต่าง ๆ ที่เพียงพอต่อหลักสูตรในการตอบสนองต่อการจัด
การศึกษา การวิจัย และบริการวิชาการ 

 
เอกสารหลักฐาน 

- ระบบ TOR ออนไลน์ 
- ผลการประเมิน TOR 
- เอกสารแนบ 28 การเข้าร่วมพัฒนาตนเองของอาจารย์และบุคคลาการสายอ านวยการ 

-------------------------------------------- 
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5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 5.4 
 การก าหนดภาระงานและหน้าที่ให้กับบุคลากรสายวิชาการในหลักสูตร จะพิจารณาจากคุณวุฒิ
และประสบการณ์ท างานของบุคลากรผู้นั้นเป็นหลัก ซึ่งลักษณะงานที่ปฏิบัติ ภาระงานและความ
รับผิดชอบได้ถูกก าหนดและระบุไว้อย่างชัดเจนตั้งแต่กระบวนการเปิดรับสมัครบุคลากรนั้น ๆ เข้า
ท างาน ซึ่งผ่านกระบวนการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้มีความสามารถและเหมาะสมโดย
คณะกรรมการสรรหาที่มาจากผู้บริหารคณะ หัวหน้าสาขาวิชาฯ และตัวแทนอาจารย์ในวิชาเอก ไป
จนถึงสิ้นสุดขั้นตอนการท าสัญญาจ้าง โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติ ภาระงานและความรับผิดชอบพิจารณา
จากภาระงานที่ขาดแคลนและความต้องการของหลักสูตร หลักสูตรมีการประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพ่ือมอบหมายภาระงานทั้งการสอน วิจัย และบริการวิชาการ โดยเป็นการปรึกษาหารือ
อาจารย์ทุกท่าน และจัดสรรงานต่าง ๆ ตามความสมัครใจและความถนัดของอาจารย์ท่านนั้น (เอกสาร
แนบ 10) ในปี 2565 หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรแบบร่วมปริญญากับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ ที่ประชุม
หลักสูตรจึงได้มีการมอบหมายภาระงานให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ในหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ของคณะรับผิดชอบงานดังกล่าว ซึ่งขณะนี้ก าลังอยู่ระหว่างการร่าง MOA  
และเนื่องจากมีเครือข่ายมหาวิทยาลัยในประเทศฝรั่งเศสภายใต้โครงการ SupAgro สนใจชุดวิชาระบบ
เกษตรและการจัดการทรัพยากรเกษตรอย่างยั่งยืนของหลักสูตร จึงได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบชุดวิชา
ดังกล่าวที่มีความสามารถและเชี่ยวชาญด าเนินการเพ่ือจัดท า non-degree, summer course ซึ่ง
ขณะนี้ได้มีการยกร่าง MOU เป็นที่เรียบร้อย ส่วนภาระงานด้านการเรียนกานสอนในหลักการเบื้องต้น
หลักสูตรจะมีการเกลี่ยภาระงานสอนเพ่ือให้บุคลากรในหลักสูตรมีภาระงานที่เท่าเทียมกัน เว้นแต่
บุคลากรท่านนั้นจะมีความถนัดและเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องดังกล่าวมากกว่าท่านอ่ืน ๆ ก็จะมี
ภาระงานสอนที่อาจจะมากกว่าบุคลากรท่านอ่ืนเป็นพิเศษ ส่วนบุคลากรที่มีภาระงานสอนน้อยกว่า
จะต้องท างานวิจัยและบริการวิชาการตามความถนัดและเชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับภารกิจและพันธกิ จ
ของหลักสูตร สาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย เพ่ือให้สมดุลกับภาระงานเป็นไปตามภาระงานขั้นต่ าที่
ทางมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ นอกจากนี้คณะและหลักสูตรได้ให้ความส าคัญกับสมรรถนะการท าหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของอาจารย์ในหลักสูตร ได้จัดประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “บทบาทการท า
หน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์” ประจ าปีการศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 โดยมี
คณาจารย์ในหลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
 
เอกสารหลักฐาน 

- เอกสารแนบ 10 รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร 
-------------------------------------------- 
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5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based 
on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 5.5 
 การตอบแทนการท างานของบุคลากรสายวิชาการของคณะมีด้วยกัน 4 ส่วน  

1) การตอบแทนด้วยการเพ่ิมเงินเดือน โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานตามภาระงานที่
มอบหมายไว้ (ครอบคลุมภาระด้านการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ งานบริหาร และงานอ่ืน ๆ) 
ด าเนินการโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการกลั่นกรองผลประเมินการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งแต่งตั้งโดยคณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติ ผลจากการประเมินจะน ามาพิจารณาการ
เลื่อนเงินเดือน ที่ผ่านมา คณะด าเนินการตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้  

2) การสนับสนุนความก้าวหน้าจากการขอต าแหน่งสมรรถนะด้านการสอน โดยหลักสูตร คณะ 
และมหาวิทยาลัยใช้ระบบคุณธรรมในการส่งเสริมความก้าวหน้าให้กับอาจารย์โดยค านึงถึงการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้อาจารย์สามารถขอสมรรถนะด้านการสอนที่
แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่  ดรุณาจารย์ วิชชาจารย์ สามัตถิยาจารย์ และสิกขาจารย์ ซ่ึงแต่ละระดับมี
ค่าตอบแทนที่แตกต่างกัน โดยอาจารย์จะต้องเตรียมเอกสารที่เกี่ยวกับนวัตกรรมการสอนในรายวิชาที่
รับผิดชอบเพื่อขอประเมินสมรรมถนะดังกล่าว  

3) การขอต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยได้ใช้เกณฑ์ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษาฯ ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งปัจจุบันได้เปิดโอกาสให้อาจารย์สามารถใช้ได้
ทั้งผลงานทางวิชาการและงานบริการชุมชน นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีมาตรการติดตามภาระงานและ
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์เพ่ือการเลื่อนเงินเดือนและเพ่ิมค่าจ้าง โดยให้ใช้ความก้าวหน้าดังกล่าว
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและเพ่ิมค่าจ้างในแต่ละรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือ
กรณีไม่เป็นไปตามมาตรฐานภาระงานที่ก าหนด ให้พิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบไม่เกินร้อยละ 2 
หรือตามอัตราร้อยละที่ ค.บ.ม. ก าหนด  

4) การเพ่ิมแรงจูงใจในการท างานด้วยการให้รางวัลและค่าตอบแทนหากมีการท างานที่โดดเด่น
ผ่านระบบการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของคณะ และบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัย ซึ่งระบบที่ใช้ในการ
คัดสรรและประเมินดังกล่าวมีความเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

ข้อมูลเกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยก าหนดให้คณาจารย์สามารถ
ติ ด ต า ม ไ ด้ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ก อ ง บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ( http://www.personnel. 
psu.ac.th/per10.html) และมหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ (Teaching 
Professional Standard Framework; PSU-TPSF) คณาจารย์สามารถติดตามหรือศึกษาข้อมูลได้ที่ 
https://tpsf.psu.ac.th/ 

 
 

http://www.personnel.psu.ac.th/per10.html
http://www.personnel.psu.ac.th/per10.html
https://tpsf.psu.ac.th/
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เอกสารหลักฐาน 
- เว็บไซต์บริหารทรัพยากรบุคคล http://www.personnel.psu.ac.th/per10.html 
- เว็บไซต์ระบบการประเมินมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ https://tpsf.psu.ac.th/ 

-------------------------------------------- 
 
5.6  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic freedom, are well defined 
and understood. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 5.6 
 มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการแต่ละประเภทไว้อย่างครบถ้วนและ
ชัดเจน ได้แก่ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งบน
เว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส าหรับอาจารยใหม่ มหาวิทยาลัยมีโครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
เป็นประจ าทุกปี เพ่ือแจ้งข้อมูลที่จ าเป็นและส าคัญเกี่ยวกับการท าหน้าที่อาจารย์ในมหาวิทยาลัย ท าให้
อาจารย์สามารถทราบข้อมูลต่าง ๆ ได้ตั้งแต่เริ่มเข้าท างาน และในระหว่างการปฏิบัติงานหรือเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงก็จะมีการแจ้งประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ ทางอีเมล และ e-doc  

อาจารย์ทุกท่านได้รับการแจ้งสิทธิ ผลประโยชน์ บทบาท ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ และ
ความเป็นอิสระทางวิชาการในการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ส่วนกองบริหารทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลัยและหน่วยการเจ้าหน้าที่ของคณะฯ ได้แจ้งสิทธิและผลประโยชน์ของอาจารย์อยู่เสมอผ่าน
ทางอีเมล, e-doc, กลุ่มไลน์ (FNR-Family) เว็บไซต์ และเว็บเพจต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (http://www.personnel.psu.ac.th/per41.html) เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ของ
คณะ https://10.144.127.131/office/personnel/ และ Facebook  ของกลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย
ที่คอยแจ้งข่าวสารเรื่องสิทธิและผลประโยชน์ต่าง ๆ ให้อาจารย์ได้ทราบ ตลอดการด าเนินงานที่ผ่าน
มายังไม่พบข้อร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับประเด็นดังกล่าวในคณะ 

 
เอกสารหลักฐาน 

- เว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล (http://www.personnel.psu.ac.th/) 
- กลุ่ม LINE: FNR-FAMILY 
- Facebook กลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย (https://www.facebook.com/psupersonnel/) 

-------------------------------------------- 
 
  

http://www.personnel.psu.ac.th/per10.html
http://www.personnel.psu.ac.th/
http://www.personnel.psu.ac.th/
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5.7  The programme to show that the training and developmental needsh 
of the academic staff are systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 5.7 
 หลักสูตรมีนโยบายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมอบรม สัมมนา การประชุมทางวิชาการที่
สอดคล้องกับสาขาความช านาญการและตรงกับทิศทางของหลักสูตรและหน่วยงาน โดยการเข้าร่วม
ดังกล่าวอาจเป็นความสนใจส่วนบุคคลหรือเป็นการมอบหมายของหลักสูตรหรือหน่วยงาน โดยบุคลากร
ต้องท าหนังสือขออนุมัติจากหัวหน้าสาขาวิชาฯ เพ่ือขอความเห็นชอบ กรณีการเข้าร่วมประชุมวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะให้การสนับสนุนเป็นจ านวนเงิน 10,000 บาท/คน/ปี หากมีความ
จ าเป็นต้องใช้งบประมาณเกินจากที่ก าหนดสามารถเสนอขออนุมัติเพ่ิมเติมได้จากกองทุนวิจัยคณะ (ตาม
ข้อก าหนด) และขอทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย (ตามข้อก าหนด) ได้ ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมี
การวิเคราะห์ถึงความจ าเป็นของหลักสูตรในการพัฒนาอาจารย์ประจ า พบว่า ความจ าเป็นที่หลักสูตร
ต้องการ คือ การประกันคุณภาพหลักสูตร การพัฒนา double degree และการพัฒนาด้านการเรียน
การสอนและการวิจัยให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน หลักสูตรจึงมีแผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคล
เพ่ือให้สามารถด าเนินการดังกล่าวได้ โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตรและผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้า
ร่วมการอบรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพหลักสูตร ผลการด าเนินงาน พบว่าประธาน
หลักสูตรและผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้เข้าร่วมการอบรมการพัฒนาผู้ประเมิน ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA version 4 นอกจากนี้คณะโดยงานวิชาการและพัฒนาศึกษาได้จัดการอบรม AUN-QA 
version 4 ต้องการอะไร (จ านวน 1 วัน) และการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเขียนรายงาน SAR (จ านวน 5 
วัน) ซึ่งประธานหลักสูตร ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
ส าหรับการด าเนินงานเชิงรุกในการให้ปริญญาร่วมกับมหาวิทยาลัยอ่ืน (double degree) หลักสูตรได้มี
การของบประมาณจากมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตร  Double 
degree ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้รับการอนุมัติงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยมาเป็น
จ านวนเงิน 200,000 บาท ผลการด าเนินงานท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าใจกรอบแนวคิด 
กฎระเบียบ หลักการท า double degree หลักการเทียบโอนรายวิชาต่าง ๆ และรายละเอียดที่จ าเป็น
ส าหรับการท า MOA ปัจจุบันหลักสูตรอยู่ระหว่างการยกร่าง MOA กับ Czech University of Life 
Science Prague ประเทศสาธารณรัฐเช็ก และอยู่ระหว่างการจัดท าสื่อวิดิทัศน์ 2 ภาษาเพ่ือใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์ต่อไป นอกจากนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เพ่ิมพูนความรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการ
และการเปลี่ยนแปลงของความรู้ในสาขาที่สอนหรืองานวิจัยใหม่ ๆ โดยการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา
อาจารย์ ดังเอกสารแนบ 28  
 นอกจากนี้ คณะยังมีคณะท างานระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือส่งเสริมนักวิจัยใหม่และระดับกลาง ให้
สามารถสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการมากขึ้น และให้สอดคล้องกับ
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ภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย จึงได้มีคณะท างานระบบพ่ีเลี้ยงวิจัยตามหน้าที่ 
ดังนี้ 

1. คณะท างานด้านการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเชิงลึก โดยมีหน้าที่แนะน าการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเชิงลึกที่มีประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและสังคม มีความทันสมัยในระดับที่สามารถขอรับ
ทุนจากแหล่งทุนภายในและภายนอก 

2. คณะท างานด้านเทคนิคตีพิมพ์ผลงานวิจัย โดยมีหน้าที่แนะน าเทคนิคการเขียนผลงานวิจัยที่
มีคุณภาพในระดับที่สามารถตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

3. คณะท างานด้านการตรวจแก้ต้นฉบับตีพิมพ์ภาษาอังกฤษ โดยมีหน้าที่ตรวจแก้ต้นฉบับ
ตีพิมพ์ภาษาอังกฤษในเบื้องต้นก่อนส่งตีพิมพ์ 

4. คณะท างานด้านการขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีหน้าที่แนะน าแนวทางการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ ตลอดจนการเตรียมเอกสารขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 
เอกสารหลักฐาน 

- เอกสารแนบ 28 การเข้าร่วมพัฒนาตนเองของอาจารย์และบุคคลาการสายอ านวยการ 
-------------------------------------------- 

 
5 . 8  The programme to show that performance management including 
reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching 
and research quality. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 5.8 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชา และหลักสูตร มีการก าหนดภาระงานของบุคลากรทั้งด้าน

การเรียนการสอน บริการวิชาการ และวิจัย อย่างเป็นระบบ การพิจารณาประเมินการเลื่อนขั้น/
เงินเดือนเป็นประจ า ปีละ 1 ครั้ง ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย และปีละ 2 ครั้ง ส าหรับข้าราชการพล
เรือน  โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  
ในระดับมหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
(PSU-TPSF) ออกเป็น 4 ระดับ ตามสมรรถนะที่สูงขึ้น ได้แก่ ดรุณาจารย์ วิชชาจารย์ สามัตถิยาจารย์ 
และสิกขาจารย์ ซึ่งแต่ละระดับมีค่าตอบแทนที่ต่างกัน เพ่ือจูงใจให้อาจารย์พัฒนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่วนด้านการวิจัย อาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการได้เมื่อมีผลงานเพียงพอได้แก่ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
โดยมีค่าตอบแทนมากขึ้นตามระดับที่สูงขึ้น โดยในปี 2564 ดร.กอบชัย วรพิมพงษ์ ได้รับการประกาศ
แต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยโดยส านักวิจัยและพัฒนามีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน 
และสร้างแรงจูงใจ ให้กับบุคลากรในการผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพและได้รับการยอมรับในระดับชาติ/
นานาชาติ  โดยให้การสนับสนุนผู้ที่มีบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน 2 ประเภท คือ ประเภทรางวัล
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เผยแพร่บทความ (article reward) และประเภทสนับสนุนค่าตีพิมพ์บทความ (page charge)  (เอกสาร
แนบ 29) ในปี 2565 มีผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ขอรับรางวัลเผยแพร่บทความในวารสาร
ฐานข้อมูล ISI และ Scopus จ านวน 7 เรื่อง โดย 7 เรื่องนี้ได้ขอรับการสนับสนุนค่าตีพิมพ์บทความจาก
กองทุนวิจัยคณะด้วยเช่นเดียวกัน 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยและคณะทรัพยากรธรรมชาติได้มีการพิจารณาคัดเลือกและให้รางวัลแก่
บุคลากร/โครงการดีเด่นเป็นประจ าทุกปี โดยสาขาวิชาเสนอรายชื่อบุคลากรที่สมควรได้รับรางวัลไปยัง
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกของคณะเพ่ือพิจารณา คณะกรรมการฯ จะท าหน้าที่ในการพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ซึ่งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะ
ได้รับโล่รางวัล เกียรติบัตร และได้รับการเลื่อนเงินขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  เป็นการสร้างขวัญ 
ก าลังใจ และสร้างแรงจูงใจทางบวกให้บุคลากรมีความมุ่งมั่นตั้งในในการปฏิบัติงาน  ในปี 2565 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.อภิญญา รัตนไชย อาจารย์ในหลักสูตรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ "บุคลากรทางการ
ศึกษาสายวิชาการดีเด่น" จากมหาวิทยาลัยศิลปากร (เอกสารแนบ 30) 

 
เอกสารหลักฐาน 

- ผลการประเมิน TOR ของอาจารย์ 
- เอกสารแนบ 29 ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง การสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย 
- เอกสารแนบ 30 รางวัลเชิดชูเกียรติอาจารย์ในหลักสูตร 

-------------------------------------------- 
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6. Student Support Services Overall Score: 4 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 6.1 
 นโยบายการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร เป็นการเปิดรับสมัครผ่านระบบการรับสมัคร

ออนไลน์ของบัณฑิตวิทยาลัย มี 3 รูปแบบ คือ 1) เปิดสมัครเข้าศึกษาภาคการศึกษาที่ 1  2) เปิดสมัคร
เข้าศึกษาภาคการศึกษาที่ 2  และ 3) เปิดรับสมัครตลอดปี  หลั งจากสิ้นสุดเวลารับสมัคร บัณฑิต
วิทยาลัยจะส่งข้อมูลให้หลักสูตร เพ่ือนัดหมายผู้สมัครเข้าสู่กระบวนการสอบคัดเลือกต่อไป โดยแนวทาง
การปฏิบัติและกรอบระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 

บัณฑิตวิทยาลัยประกาศเปิดรับสมัครการเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาตลอดทั้งปี โดย
กระบวนการสมัครสามารถสมัครผ่านทางอินเตอร์เน็ต หรือเว็บไซด์ของบัณฑิตวิทยาลัย พร้อมคู่มือการ
ส มั ค ร  (https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/admission.html) ซึ่ ง เ มื่ อ บั ณ ฑิ ต
วิทยาลัยได้รับใบสมัครและนักศึกษาได้ช าระค่าสมัครเรียบร้อยแล้ว บัณฑิตวิทยาจะส่งเอกสารมายังคณะ 
และคณะส่งเอกสารหลักฐานการสมัครมายังหลักสูตรฯ เพ่ือด าเนินการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัคร 
ทั้งทักษะความรู้ขั้นพ้ืนฐานทางพัฒนาการเกษตร ความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องตาม
เกณฑ์การรับเข้าศึกษาที่หลักสูตรฯ ก าหนดในแต่ละแผนการศึกษา (มคอ.2 ฉบับปรับปรุง 2565 หน้า 10)  

หลังจากการพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้สมัครตามเกณฑ์ที่ก าหนดดังกล่าวแล้วนั้น หลักสูตร
ด าเนินกระบวนการคัดกรองนักศึกษา โดยด าเนินการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือประเมินผู้สมัครในด้านความรู้
พ้ืนฐาน ความพร้อมในการเรียน ความสนใจ ความถนัด ทัศนคติและความตั้งใจของผู้สมัครในการเข้า
ศึกษา โดยมีการก าหนดเกณฑ์ในการประเมินในแต่ละส่วน ดังนี้ 
 - เกณฑ์ประเมินการสอบสัมภาษณ์  จะด าเนินการสัมภาษณ์ในประเด็น ดังนี้ 

1) ความเหมาะสมของพ้ืนฐานการศึกษา 
2) ประสิทธิภาพการท างาน 
3) ความพร้อม กระตือรือร้นในการศึกษา 
4) ความสามารถในการแก้ปัญหาและวิเคราะห์ 
5) การสื่อสารและการน าเสนอ 
6) วุฒิภาวะทางอารมณ์และการควบคุมตนเอง 
7) การปรับตัวและความยืดหยุ่นในการเรียน 
8) การน าความรู้ไปใช้ในการท างานในอนาคต   
9) ความมุ่งม่ันต่อผลส าเร็จในอนาคต 

 เกณฑ์การผ่าน : คะแนนสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์รวมกันไม่น้อยกว่า 70% 
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ส าหรับการสื่อสาร/เผยแพร่ข้อมูลและหลักเกณฑ์ในการรับสมัครนักศึกษานั้น ด าเนินการผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและเจาะจงเฉพาะกลุ่ม ได้แก่ เว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย เว็บไซต์ของสาขาวิชา 
เว็บไซต์ของหลักสูตร โดยมีการปรับปรุงข้อมูลการรับสมัครตามช่วงเวลาที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้ผู้สนใจ
เรียนทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและสมัครเรียนได้ทันตามเวลาที่ก าหนด นอกจากนี้มีการประชาสัมพันธ์
ผ่านศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่า รวมทั้งสื่อสารผ่านคณาจารย์ในสาขาวิชาที่มีโอกาสไปพบปะแลกเปลี่ยน
ประชุมทางวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย จากการประเมินประสิทธิภาพช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ของหลักสูตรจากผู้ที่มาสมัครเข้าเรียน พบว่า ในปี 2565-2566 หลักสูตร ได้ท า
การส ารวจช่องทางการรับทราบเรื่องการรับสมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรนี้ของนักศึกษา พบว่า ส่วน
ใหญ่ร้อยละ 60 รับทราบข้อมูลจากรุ่นพ่ี-เพ่ือนทีท างาน รองลงมาร้อยละ 40 รับทราบจากเว็บไซต์ของ
คณะทรัพยากรธรรมชาติ และเพ่ือน-คนรู้จัก ร้อยละ 30 ทราบจากอาจารย์ในหลักสูตร (เอกสารแนบ 
31) ข้อมูลดังกล่าวหลักสูตร ได้น ามาเสนอกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือด าเนินวางแผนการ
ประชาสัมพันธ์เชิงลึกต่อไป 

ปัจจุบันหลักสูตรมีการท า double degree ร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ ท าให้ต้อง
ปรับปรุงข้อมูลนโยบายการรับนักศึกษา คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา และข้อมูลจ าเป็นอ่ืน ๆ เป็นภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารที่ชัดเจนไปยังกลุ่มเป้าหมายที่กว้างขึ้น โดยระยะเวลาที่ผ่านมา หลักสูตรมีจ านวนผู้สมัคร
เข้าเรียน จ านวนผู้เข้าเรียน และจ านวนนักศึกษาทั้งหมดในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลังดังแสดงในเอกสาร
แนบ 27 ซึ่งจะเห็นได้ว่าหลักสูตรมีแนวโน้มของจ านวนนักศึกษาเพ่ิมขั้น ทั้งนี้หลักสูตรไม่ได้นิ่งนอนใจใน
เรื่องดังกล่าว ได้ท าการหาส ารวจข้อมูลทั้งจากนักศึกษาปี 4 ระดับปริญญาตรี และเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตร พบว่า นักศึกษาปี 4 ระดับปริญญาตรีไม่ได้สนใจที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเนื่องจาก
ต้องการมีงานท ามากกว่าเรียน และเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรต้องการเรียนภาคสมทบมากกว่าภาค
ปกติ และสนใจที่จะเรียนธุรกิจเกษตรมากกว่า หลักสูตรเลยวางแผนการด าเนินงานเพ่ือจูงใจให้มี
นักศึกษาเพ่ิมขึ้น โดยการประชาสัมพันธ์การให้ทุนยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา 2 ปี ให้แก่ศิษย์เก่า
คณะทรัพยากรธรรมชาติที่มีผลการเรียนดี หรือ GPA 3.00 ขึ้นไป และเพ่ิมแผนการเรียนภาคสมทบใน
หลักสูตรปรับปรุง ปี 2565 การส ารวจนักศึกษาในหลักสูตรว่าทราบเกณฑ์ คุณสมบัติ และวิธีการในการ
สมัครเข้าเรียนหลักสูตรอยู่ในระดับใด พบว่า ผู้สมัครเรียน ทราบอยู่ในระดับมาก  
เอกสารหลักฐาน 

- เอกสารแนบ 31 สรุปผลการส ารวจผู้สมัครเข้าเรียนในหลักสูตร 
- เอกสารแนบ 27 FTE และ staff to student ratio 

-------------------------------------------- 
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6.2 Both short-term and long-term planning of academic and 
nonacademic support services are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 6.2 
 หลักสูตรโดยคณะมีแผนงานการให้บริการ สิ่งสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการจัด
กิจกรรมทั้งการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการแก่นักศึกษา ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
แผนงานดังกล่าวด าเนินงานโดยฝ่ายที่เกี่ยวข้องในคณะ โดยได้ก าหนดแผนการด าเนินงานของฝ่ายงานที่
เกี่ยวข้องลงในแผนปฏิบัติงานประจ าปีของคณะ เพ่ือวางระบบการจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษาในหลักสูตร (เอกสารแนบ 32) ดังนี้ 

- ด้านการเรียน เช่น การปฐมนิเทศ การลงทะเบียนเรียน การเพ่ิมถอนรายวิชา การสอบกลาง
ภาค ปลายภาค ห้องเรียนและห้องคอมพิวเตอร์ส่วนกลางของคณะที่มีการจัดระยะห่าง และเจ
ลล้างมือ เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยมากข้ึนในสถานการณ์การระบาดของโควิด-19 

- ห้องเรียนเฉพาะของหลักสูตรและห้องพักส าหรับนักศึกษาในหลักสูตร เป็นห้องที่อ านวยความ
สะดวกให้กับนักศึกษาในการเรียนรู้ด้วยตัวเอง กระตุ้นการเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาทั้งรุ่น
เดียวกันและรุ่นพี่รุ่นน้อง และการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ 

- ห้องสมุดของหลักสูตร ที่มีการรวบรวมหนังสือ ต ารา วารสาร วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ ของศิษย์
เก่า เพ่ือให้นักศึกษาได้ค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติมในการท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์  

- หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2565 เช่น การอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
กิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรม follow-up กิจกรรมรุ่นพ่ีพบรุ่นน้องเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์
การท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ กิจกรรมศิษย์เก่าพบศิษย์ปัจจุบันเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์สู่
การท างานจริง กิจกรรม Grad Q&A เปิดโลกทัศน์นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมดของคณะ เป็นต้น 

- คณะจัดกิจกรรม อบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะและเทคนิคการน าเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ โดย 
Dr. Lilliya Terzieva ผู้เชี่ยวชาญจาก Breda University of Applied Sciences ประเทศเน
เธอแลนด์  เป็นวิทยากรบรรยาย ในหัวข้อ Public speaking, Presentation skill and 
Pitching (เอกสารแนบ 33) 

- สนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม Summer course ที่  Universitas Sumatera Utara 
ประเทศอินโดนีเซีย โดยมีนักศึกษาของหลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 1 คน และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 คน เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 (เอกสารแนบ 33) 

เอกสารหลักฐาน 
- เอกสารแนบ 32 สิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษาในหลักสูตร 
- เอกสารแนบ 33 การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาในหลักสูตร  
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded 
and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 6.3 
 หลักสูตรมีระบบการติดตาม/ก ากับ/ดูแล ความก้าวหน้าในการเรียนของนักศึกษาอย่างเป็น
ระบบ โดย 

1. ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา: อาจารย์ที่ปรึกษามีหน้าที่คอยดูแล ก ากับ ให้ค าปรึกษาทั้งด้านการ
เรียน กิจกรรม และความเป็นอยู่ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยตามแผนการศึกษา
ได้อย่างราบรื่น และมีความสุขให้ได้มากที่สุด 

2. ระบบสารสนเทศนักศึกษา: มหาวิทยาลัยมีระบบ Student  Information System (SIS) ที่
ใช้ส าหรับลงทะเบียนเรียน แสดงตารางเรียน ตารางสอบ ผลการศึกษาที่ได้ และจ านวนหน่วยกิตที่
ลงทะเบียนแล้ว จ านวนหน่วยกิตที่เหลือ จ านวนหน่วยกิตที่ต้องลงทะเบียนเพ่ือให้ครบหน่วยกิตตามที่
หลักสูตรก าหนดเพ่ือส าเร็จการศึกษา และมีการบันทึกการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งทั้ง
นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถเห็นข้อมูลดังกล่าวได้ น าไปสู่การวางแผนปรับปรุงการเรียนและ
กิจกรรมของนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. ระบบการติดตามรายวิชาตกค้างและสถานภาพนักศึกษาโดยหลักสูตร: เจ้าหน้าที่หลักสูตรมี
การติดตามรายวิชาตกค้างของนักศึกษา สถานภาพของนักศึกษาและรายงานต่อประธานหลักสูตร เพ่ือ
เป็นวาระในการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรทุกภาคการศึกษา เพ่ือด าเนินการเปิดรายวิชาให้กับ
นักศึกษาที่ตกค้าง และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาสถานภาพของนักศึกษารายบุคคล เพ่ือแก้ไขปัญหา
ได้อย่างทันท่วงท ี

4. ระบบการติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ : สาขาวิชามีการจัดให้นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร รายงานความก้าวหน้าทุกสิ้นภาคการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 ได้จัดให้มี
การรายงานแบบปากเปล่าผ่านระบบออนไลน์ และหลักสูตรมีการติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์และ
ความก้าวหน้าผลการเรียน รวมถึงปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ของนักศึกษาผ่านกิจกรรม follow-up ทุก
ภาคการศึกษา รายละเอียดผลการประเมินทั้งสองกิจกรรมตามที่ได้กล่าวไว้ใน AUN 3.3 (เอกสารแนบ 16) 

5. หลักสูตรมีการประเมินผลการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร และการสะท้อนกลับข้อมูลและ
คะแนนของทุกรายวิชาในทุกภาคการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2565 ได้มีการประเมินแล้ว ผลการ
ประเมินตามที่ได้กล่าวไว้ใน AUN 1.5 หลักสูตรได้น าผลการประเมินมาวิเคราะห์และน าไปสู่แผนการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน การจัดการภายในหลักสูตร และเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
และน าผลที่ได้ดังกล่าวแจ้งกลับไปยังนักศึกษาผ่านกิจกรรม  follow-up เพ่ือให้นักศึกษาได้เห็น
พัฒนาการของหลักสูตรและตระหนักถึงการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรต่อไป 
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ผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในการติดตามความก้าวหน้าและผลการเรียนในปี 
2565 พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.65/5) ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับภาระงาน
แต่ละรายวิชา (รวมถึงวิชาวิทยานิพนธ์) พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่าภาระงานที่แต่ละรายวิชาให้อยู่
ในระดับท่ีเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.43/5) (เอกสารแนบ 2) นอกจากนี้หลักสูตรได้
มีกลุ่มไลน์หลักสูตร ป.โท พัฒนาการเกษตร ไว้สื่อสารกับนักศึกษาทุกคนที่ยังมีสภาพเป็นนักศึ กษาใน
หลักสูตร เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารการเรียนและเป็นช่องทางให้นักศึกษาสะท้อนปัญหาต่าง ๆ เพ่ือหาทาง
แกไขได้ทันท่วงที ผลการใช้ระบบต่าง ๆ ในการติดตาม/ก ากับ ความก้าวหน้าของนักศึกษาพบว่าข้อมูล
ต่าง ๆ ในถูกสื่อสารไปยังทั้งอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ในหลักสูตร และนักศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการติดตามความก้าวหน้า บรรยากาศการติดตาม
ความก้าวหน้าไม่ตึงเครียดและนักศึกษามีความสุขในการเรียนมากยิ่งข้ึน 
เอกสารหลักฐาน 

- ระบบสารสนเทศนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ https://sis-hatyai7.psu.ac.th/Default.aspx 
- เอกสารแนบ 2 การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาในหลักสูตรเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2564 
- เอกสารแนบ 16 ผลการประเมินกิจกรรม follow-up 

-------------------------------------------- 
 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning 
experience and employability. 

3 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 6.4 
 หลักสูตรมีกิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาของนักศึกษา โดยหลักสูตรมี
การด าเนินการให้ค าแนะน าและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ให้ค าแนะน าการเรียน โดยนักศึกษาได้รับค าแนะน าและรับค าปรึกษาและส่งเสริมด้านการ
เรียนจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทั้งในด้านความเหมาะสมของวิชาที่ลงทะเบียนเรียน แหล่งเงินทุน
ในการสนับสนุนการท าวิจัย ค าแนะน าการให้ค าปรึกษาในการวางแผนการจัดท าวิทยานิพนธ์ การ
อภิปรายผลการศึกษาระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษา และการตรวจแก้ไขผลงานวิจัยจาก
วิทยานิพนธ์ที่จะลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการหรือน าเสนอในท่ีประชุมวิชาการ 

2. มีการสนับสนุนทุนผู้ช่วยสอนให้นักศึกษาเพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ในด้านการเรียนการ
สอนและทุนผู้ช่วยวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์การวิจัย ซึ่งจะส่งผลต่อการ
พัฒนาตนเองและการท างานในอนาคต โดยหลักสูตรมีทุนผู้ช่วยสอนเป็นประจ าทุกปี ปีละ 1 ทุน และได้
จัดสรรทุนให้นักศึกษาจ านวน 1 คน ทุกปี 

3. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมย่อยในกิจกรรม  follow-up ของหลักสูตร 
โดยในปีการศึกษา 2565 ได้มีกิจรรมย่อย ได้แก่ 1) รุ่นน้องพบรุ่นพี่ที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตร เป็นการ
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เสริมสร้างการเรียนรู้ในกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ในมุมมองของนักศึกษา ประสบการณ์การแก้ปัญหา
ของรุ่นพ่ี โดยมีคณาจารย์เข้ามาร่วมให้ก าลังใจและเสริมแนะเทคนิคต่าง ๆ ที่นักศึกษาประสบอยู่ใน
ปัจจุบัน 2) ศิษย์เก่าพบศิษย์ปัจจุบัน เป็นการเสริมสร้างกระบวนการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยให้ประสบ
ความส าเร็จในการเรียน รวมถึงชี้แนะการท างานเมื่อจบการศึกษา การปรับตัวในองค์กร และการน า
ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้จากการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาไปใช้ในการท างานในอนาคต 
รายละเอียดผลการประเมินของกิจกรรมตามที่ได้กล่าวไว้ใน AUN 3.3 

4. ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายระหว่างนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของคณะและสาขาวิชา ผ่าน
กิจกรรมการติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ของทุกหลักสูตรในสาขาวิชา และกิจกรรม  GRAD Q&A 
ของงานวิชาการและพัฒนานักศึกษาของคณะ ท าให้นักศึกษารู้จักกันและกันมากยิ่งขึ้น และเรียนรู้
ประสบการณ์/วิชาการของศาสตร์สาขาอ่ืน 

5. ส่งเสริมการเรียนรู้อ่ืน ๆ โดยการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม/การอบรม ต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย เช่น อบรมคอมพิวเตอร์ อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ งานประชุมวิชาการต่าง ๆ 
อบรม อมรมการเขียนบทความทางวิชาการ เป็นต้น 
 
เอกสารหลักฐาน 

-  
-------------------------------------------- 

 
6.5 The competences of the support staff rendering student services are 
shown to be identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to 
be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 6.5 
 หลักสูตรโดยสาขาวิชาฯ และคณะระบุคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุนตามระเบียบการ
สรรหาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยคณะมีเกณฑ์การรับและคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนตาม
ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่องรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ สาขาวิชามีการด าเนินงานดังนี้ 

1. หลักสูตร เสนอความต้องการและความจ าเป็นของบุคลากรสายสนับสนุนต่อสาขาวิชา โดยมี
การระบุ TOR ของต าแหน่งไว้เบื้องต้น 

2. สาขาวิชาก าหนดต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือกและก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่
ต้องการ และส่งให้คณบดี และกรรมการประจ าส่วนงานพิจารณา คณะโดยหน่วยการเจ้าหน้าที่
ด าเนินการประกาศรับสมัครทางอินเตอร์เน็ตที่เว็บไซต์คณะและเว็บไซต์หน่วยการเจ้าหน้าที่ 
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3. วิธีการคัดเลือก มีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ โดยการสอบสัมภาษณ์จะมีการตั้ง
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ประกอบด้วยคณบดีเป็นประธานกรรมการ มีหัวหน้าสาขาวิชาและอาจารย์
ในสาขาวิชาเป็นคณะกรรมการจ านวน 3-5 คน ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องมีคะแนนรวมจากการสอบไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

4. แจ้งผู้สมัครรับทราบหากผ่านการสอบการคัดเลือกโดยแจ้งเป็นหนังสือส่งไปทางไปรษณีย์ 
ตามที่อยู่ของผู้สมัคร และแจ้งผลทาง E-mail รวมถึงทางโทรศัพท์ที่ผู้สมัครให้ข้อมูลไว้ เมื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกได้บรรจุเข้าท างานแล้วจะมีภาระงานที่ชัดเจนตามที่ได้รับมอบหมาย และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในรอบปี เพ่ือพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือปรับเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้นตามประสิทธิภาพของงาน 

คณะมีระบบการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนและการประเมินโดยใช้เกณฑ์
ของมหาวิทยาลัย โดยสาขาวิชามีการประเมินสมรรถนะหรือความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน
โดยใช้ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ Competency PSU Online สมรรถนะบุคลากร
สายสนับสนุนได้มีการก าหนดไว้ใน Competency online ของมหาวิทยาลัย โดยมีการก าหนด
สมรรถนะหลายด้าน และมีการประเมินสมรรถนะบุคลากรและผลการปฏิบัติตามข้อตกลงภาระงาน 
(TOR) ผ่านระบบออนไลน์ โดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของสาขาวิชา ปีละ 2 ครั้ง 
ส าหรับข้าราชการ และปีละ 1 ครั้ง ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยและข้าราชการที่เปลี่ยนสภาพเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย  

ปัจจุบันหลักสูตรได้รับการจัดสรรคบุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 1 คน ในต าแหน่งนักวิชาการ
อุดมศึกษา ซึ่งต้องมีความสามารถปฏิบัติงานเพ่ิมเติมในระดับบัณฑิตศึกษา โดยหลักสูตรได้ก าหนด
สมรรถนะไว้ 3 ด้าน คือ การประสานงานด้านการเรียนการสอน การประสานงานด้านกิจกรรมของ
หลักสูตร และการประสานงานด้านอ่ืน ๆ เกี่ยวกับบัณฑิตศึกษา โดยหลักสูตรมีการส ารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการของบุคลากรสายสนับสนุนในการปฏิบัติงานในหลักสูตร (เอกสารแนบ 2) โดยนักศึกษา
เป็นผู้ประเมิน ผลการประเมินในปีการศึกษา 2565 พบว่า ในภาพรวมอาจารย์และนักศึกษามีความพึง
พอใจในสมรรถนะของเจ้าหน้าที่หลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.34/5) เมื่อพิจารณาใน
ประเด็นย่อย พบว่า ความพึงพอใจในการประสานงานเรื่องกิจกรรมของหลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุด 
(คะแนนเฉลี่ย 4.35/5) ความพึงพอใจในการประสานงานเรื่องการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด 
(คะแนนเฉลี่ย 4.33/5) และความพึงพอใจในการประสานงานเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับบัณฑิตศึกษา อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.33/5) 
เอกสารหลักฐาน 

- เอกสารแนบ 2 การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565] 
-------------------------------------------- 
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6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 6.6 
 คณะสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกและให้บริการนักศึกษาที่สนับสนุนการเรียนการสอน เช่น
ให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและห้องเรียนรวมถึงห้องจัดกิจกรรมเฉพาะของหลักสูตร โดย
คณะได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริการที่สนับสนุนการศึกษา ส าหรับในปี
การศึกษา 2565 พบว่า นักศึกษาในหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน
การวิจัย อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.48/5 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปี 2564 ที่มีค่าเฉลี่ย 4.20/5) (เอกสาร
แนบ 2) อย่างไรก็ตามเนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่ของหลักสูตร เข้าเรียนแบบ Online ท าให้นักศึกษา
ไม่ได้ใช้บริการของสิ่งอ านวยความสะดวกและบริการที่สนับสนุนการเรียนการสอนในหลายหัวข้อ โดย
ผลการส ารวจน ามาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการบริการที่สนับสนุนการเรียนรู้ในปีต่อไป ขณะเดียวกันการ
ประเมินการเรียนการสอนของนักศึกษาจากระบบการประเมินออนไลน์ (http://tes.psu.ac.th) และ
ผลสะท้อนกลับของนักศึกษาจากการส ารวจของหลักสูตร ได้น าเสนอในวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ท าให้อาจารย์ผู้สอนสามารถปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชาของตนได้ดียิ่งขึ้น 
 การเทียบเคียงความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้กับหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาส่งเสริมการเกษตรและพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พบว่า นักศึกษามี
ความพึงพอใจสูงกว่า (คะแนนเฉลี่ย 4.34/5) ในขณะที่หลักสูตรคู่เทียบนักศึกษามีความพึงพอใจเฉลี่ยน 
4.28/5 (ข้อมูลปีการศึกษา 2564) ทั้งนี้หลักสูตรคู่เทียบยังไม่มีการรายงานข้อมูลนี้ในปี 2565 (เอกสาร
แนบ 35) 
เอกสารหลักฐาน 

- เอกสารแนบ 2 การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 
- เอกสารแนบ 35 ข้อมูลหลักสูตรคู่เทียบ-benchmarking 

-------------------------------------------- 

  

http://tes.psu.ac.th/
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7. Facilities and Infrastructure Overall Score:  4 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown to 
be sufficient. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 7.1 
 คณะมีทรัพยากรการเรียนรู้ทางกายภาพอย่างเพียงพอพร้อมใช้งาน และเข้าถึงได้ง่าย เช่น ห้อง
บรรยาย ห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องอ่านหนังสือ ห้อง Study room ห้องละหมาด และลาน
กิจกรรม (พร้อมโต๊ะเก้าอ้ี) รายละเอียดดังนี้ 

1. ห้องบรรยายส่วนกลาง จ านวน 10 ห้อง ขนาดความจุ 250 คน จ านวน 1 ห้อง ความจุ 120 
คน จ านวน 1 ห้อง ความจุ 50-80 คน จ านวน 8 ห้อง และความจุ 20-30 คน จ านวน 4 ห้อง และห้อง
บรรยาย/กิจกรรมเฉพาะของหลักสูตร ความจุ 10-15 คน จ านวน 1 ห้อง ซึ่งคณะและหลักสูตรมีการ
บ ารุงรักษาสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น เครื่องปรับอากาศ โปรเจคเตอร์ ไฟฟ้า โต๊ะ -เก้าอ้ี ในห้อง
บรรยาย ให้มีความเพียงพอและพร้อมใช้งานเป็นประจ าทุกปี 

2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 3 ห้อง ใช้ส าหรับการเรียนการสอน การท าวิจัย และ
การค้นหาความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งงานไอทีมีหน้าที่บ ารุงและปรับเปลี่ยนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้ทันสมัย
และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ โดยคณะมีนโยบายในการเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เสริมต่าง ๆ ที่
ทันสมัยกับการใช้งานปัจจุบัน โดยมีสัญญาเช่าครั้งละ 5 ปี และมีเจ้าหน้าที่งานไอทีด าเนินการตรวจสอบ
อุปกรณ์ 1-2 ครั้ง/สัปดาห์ หากมีอุปกรณ์ช ารุดจะท าการแก้ไข/ซ่อมแซม หรือเปลี่ยนเป็นอุปกรณ์ส ารอง
ที่มี และขอจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป 

3. ระบบ WiFi ท าให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพ่ือค้นคว้าข้อมูลได้
ตลอดเวลา โดยมีการติดตั้งสัญญาน WiFi ในจุดที่ส าคัญ เช่น ห้องเรียน ห้องส านักงานสาขา ห้องพัก
อาจารย์ เป็นต้น 

4. ห้องอ่านหนังสือส่วนกลางของคณะ จ านวน 1 ห้อง ห้อง study room ของหลักสูตร (ห้อง 
ทธ 418) และห้องหนังสือของหลักสูตร (ห้อง ทธ 416) จ านวน 1 ห้อง ที่มีหนังสือ/วารสาร/
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ เข้าใหม่เป็นประจ าทุกปี  

นอกจากนี้นักศึกษาสามารถใช้บริการจากหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย เช่น ศูนย์
คอมพิวเตอร์ สระว่ายน้ า สนามกีฬาทั้งกลางแจ้งและในร่ม ห้องสมุดของส านักทรัพยากรการเรียนรู้
คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร เป็นต้น 

ในปี 2565 ความพึงพอใจของอาจารย์ในหลักสูตรต่อผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 7.1 อยู่ใน
ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.00/5 (เอกสารแนบ 36) และความพึงพอใจของนักศึกษาบัณฑิตต่อผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ ์7.1 อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.25/5 (เอกสารแนบ 2) 
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เอกสารหลักฐาน 
- เอกสารแนบ 36 สรุปความพึงพอใจไม่พึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 2565 
- เอกสารแนบ 2 การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 

-------------------------------------------- 
 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 7.2 
 เนื่องจากการท าวิจัยของนักศึกษาในหลักสูตรเป็นงานวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์ ซึ่งต้องท าวิจัย
และเก็บข้อมูลในพ้ืนที่จริง วิชาเอกพัฒนาการเกษตรจึงไม่มีห้องปฏิบัติการส าหรับท าการทดลอง แต่ใช้
ห้องคอมพิวเตอร์เป็นหลักในการวิเคราะห์ข้อมูลจากภาคสนาม โดยนักศึกษาสามารถใช้ห้อง
คอมพิวเตอร์ส่วนกลางของคณะ หรือการจองห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับการปฏิบัติการเฉพาะโดยให้ขอใช้
ห้องผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา โดยคณะมีความพร้อม
และเพียงพอของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และระบบปฏิบัติการที่ทันสมัย มีการปรับปรุงเวอร์ชั่นและ
โปรแกรมท่ีใช้งานอยู่สม่ าเสมอ โดยเจ้าหน้าที่ดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เป็นผู้ส ารวจความต้องการ
ในการใช้ และ update โปรแกรมที่จ าเป็นส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์
พ้ืนฐานให้ทันสมัยอยู่เสมอ มีการตรวจสอบความพร้อมใช้งานก่อนเปิดภาคการศึกษา  นอกจากนี้
หลักสูตรได้มีห้องพักส าหรับนักศึกษาเพ่ือท างานวิจัยที่มีการเชื่อมต่อระบบ LAN และ WiFi ที่พร้อมใช้
งาน  
 ในปี 2565 การส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ในหลักสูตรต่อผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
7.2 อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.33/5 (เอกสารแนบ 36) และความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ใน
ระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.44/5 (เอกสารแนบ 2) ส าหรับในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้มีการ
เพ่ิมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่จ าเป็นส าหรับการผลิตสื่อทางพัฒนาการเกษตรไว้ส าหรับห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ของหลักสูตรโดยเฉพาะ เพ่ือให้นักศึกษาได้มีเครื่องมือที่ทันสมัยในการฝึกปฏิบัติทักษะที่
จ าเป็นและเฉพาะทางเพ่ิมข้ึน  
 
เอกสารหลักฐาน 

- เอกสารแนบ 36 สรุปความพึงพอใจไม่พึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 2565 
- เอกสารแนบ 2 การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 

-------------------------------------------- 
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7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 7.3 
 มหาวิทยาลัยจัดให้หอสมุดกลาง (ส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร) 
ให้บริการทั้งแบบปกติและแบบดิจิทัล โดยอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาสามารถใช้ PSU passport 
(user name และ password) ในการเข้าถึงข้อมูลห้องสมุดดิจิตัลของมหาวิทยาลัยได้  โดยส านัก
ทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทรให้บริการสารสนเทศ ทั้งหนังสือและวารสารใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสนับสนุนการเรียน การสอน และการวิจัย ของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปี 2550 
มีการพัฒนาการให้บริการทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลเรื่อยมา และในปี 2564 ได้ประกาศวิสัยทัศน์ 
“เป็นห้องสมุดดิจิทัล ที่สนับสนุนการเรียนรู้ทุกช่วงวัย ภายใต้การพัฒนาอย่างย่ังยืน” 
 ในปีการศึกษา 2565 ส านักฯ ยังคงมุ่งสู่การเป็นห้องสมุดดิจิทัล โดยพัฒนา Digital Paltform 
ข อ ง ห้ อ ง ส มุ ด  เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง อ า จ า ร ย์  นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทั้ง 5 วิทยาเขต ที่ไม่สามารถเดินทางมายังห้องสมุดได้ใช้บริการยืมและ
อ่านหนังสือออนไลน์ได้ทุกที่ทุกเวลา โดยเริ่มพัฒนาระบบ E-library และสามารถใช้บริการได้
ที่  https://elibrary.psu.ac.th  
 ส านักฯ ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศฉบับอิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ ทั้งในรูปของฐานข้อมูล
ออนไลน์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และวารสารอิเล็กทรอนิกส์ https://clib.psu.ac.th/e-resources/e-
databases.html และให้บริการซอฟต์แวร์เพ่ือการเรียนรู้และการวิจัย ได้แก่ โปรแกรมจัดการ
บรรณานุกรม Endnote, Zotero และ Mendeley สามารถเข้าถึงได้ผ่านทางเว็บไซต์ส านักทรัพยากร
การเรียนรู้คุณหญิงหลงฯ https://clib.psu.ac.th/ มีกระบวนการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยจัดหาตามความต้องการของอาจารย์ผู้สอน นักศึกษา คณะ/สาขาวิชา และหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย โดยใช้งบประมาณในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ จ าแนกตามสาขาวิชา และ
ประเภททรัพยากรสารสนเทศ ในปีการศึกษา 2565 ส านักฯ มีการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศท่ีทันสมัย 
เพียงพอ และสอดคล้องกับหลักสูตร/สาขาวิชา และการเรียนการสอน การวิจัย  ของมหาวิทยาลัย 
นอกจากนี้ยังจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น เช่น การบริการสถานที่ /สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ ห้องเฉพาะกลุ่ม ห้องฉายภาพยนต์ ห้องประชุม ห้องอ่านหนังสือที่จ ากัด
การใช้เสียง และห้องอบรมคอมพิวเตอร์ (เอกสารแนบ 39) 

ส านักฯ น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการด าเนินการ 
และการให้บริการ ดังนี้ 

1. การใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ALIST ท าให้ผู้ใช้บริการค้นหาทรัพยากรสารสนเทศได้ง่าย 
และสะดวก ผ่านทางโปรแกรม OPAC (http://opac.psu.ac.th) การยืมหนังสือด้วยตัวเอง (ALIST 
Application)  บริการเสนอการจัดหาทรัพยากร (ACQ Online) 

https://elibrary.psu.ac.th/
https://clib.psu.ac.th/e-resources/e-databases.html
https://clib.psu.ac.th/e-resources/e-databases.html
https://clib.psu.ac.th/
http://opac.psu.ac.th/


71 

 

2. การพัฒนาโปรแกรมการบริการอิเล็กทรอนิกส์บนเว็บไซต์ ได้แก่ ระบบจองโต๊ะ ระบบจอง
ห้องอ่านเฉพาะกลุ่ม บริการยืมระหว่างห้องสมุด บริการ FindFulltext4U 

3. การพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีขึ้นใช้เอง ได้แก่ ระบบโควต้างานพิมพ์อัตโนมัติ (Happy 
Print), ระบบจ าหน่ายคูปองอัตโนมัติ  (Ticket Machine), ระบบประตูอัตโนมัติ (Smart Gate ) 

4. การใช้สื่อดิจิทัลเป็นช่องทางสื่อสารกับผู้ใช้บริการ ได้แก่ Facebook, LINE, Instagram, 
Youtube, Website, Email, Messenger, Tik tok  

5. การพัฒนาฐานข้อมูล In-House Database ได้แก่ ฐานข้อมูลคลังปัญญา ม. อ. (PSU 
Knowledge Bank), ฐานข้อมูลภาคใต้, PSU@Memorial 

6. เครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เสริม ได้แก่  Ipad หูฟัง ปลั๊กพ่วง  Power Bank  
เครื่องคิดเลข TV 

นอกจากนี้ส านักฯ มีเครือข่ายความร่วมมือกันระหว่างห้องสมุดต่าง ๆ ในแต่ละวิทยาเขตของ 
มหาวิทยาลัย ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และใช้ทรัพยากรสารสนเทศ
ร่วมกัน อย่างคุ้มค่า สามารถสืบค้นได้จาก https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php ซึ่งผู้ใช้บริการ
สามารถเข้าถึงและดาวน์โหลดบทความทางวิชาการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้หลากหลายขึ้นและส่งเสริม
การเรียนรู้ศึกษาด้วยตนเอง 
 
เอกสารหลักฐาน 

- เว็บไซต์ส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลงฯ (http://clib.psu.ac.th) 
- เว็บไซต์ระบบ Digital Library ของส านักฯ  (http://elibrary.psu.ac.th) 
- ฐานข้อมูลออนไลน์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และวารสารอิเล็กทรอนิกส์ 

(https://clib.psu.ac.th/e-resources/e-databases.html) 
- จ านวนทรัพยากรสารสนเทศของส านักฯ (https://opac.psu.ac.th/Statistic_Resource.aspx) 

-------------------------------------------- 
 

  

https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php
http://clib.psu.ac.th/
http://elibrary.psu.ac.th/
https://clib.psu.ac.th/e-resources/e-databases.html
https://opac.psu.ac.th/Statistic_Resource.aspx
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7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet 
the needs of staff and students. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 7.4 
 มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการใช้งานของบุคลากรและ
นักศึกษาที่ เ พียงพอและพร้อมใช้งานตลอดเวลา ได้แก่ ระบบสารสนเทศบุคลากร (MIS-DSS 
https://dss.psu.ac.th/dss_person/default.asp?msg=m002) ระบบสารสนเทศเอกสารออนไลน์ 
(e-document) ระบบสารสนเทศการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (HRMIS http:// https://hrmis.psu.ac.th/) 
ระบบสืบค้นเงินเดือน (http://payroll.psu.ac.th) ระบบบริหารงานวิจัยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
(http://prpm.psu.ac.th) ระบบ มคอ.ออนไลน์ (http://tqf.psu.ac.th) ระบบส่งระดับคะแนนผลการ
เรียนออนไลน์ (http://grade.psu.ac.th) ระบบสารสนเทศนักศึกษา (https://sis-hatyai6.psu.ac.th/Default.aspx)  
ระบบประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา (https://tes.psu.ac.th/login.asp) และระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (http://tor.psu.ac.th) ของบุคลากร ระบบการจัดการเรียนการสอน 
(http://lms2.psu.ac.th) เป็นต้น โดยมหาวิทยาลัยมีระบบรับแจ้งปัญหาและรับแจ้งความต้องการต่าง 
ๆ ในการใช้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศตลอด 24 ชั่วโมง 

ระบบเทคโนโลยีของคณะมีการพัฒนาปรับปรุงให้มีความทันสมัย พร้อมใช้งานเพ่ือรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงในช่วงการระบาดของโควิด-19 โดยปรับระบบสารสนเทศต่าง ๆ ให้มีการตอบรับ/
อนุมัติผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของบุคลากร และนักศึกษามากยิ่งขึ้น แบ่งเป็น 2 
ด้าน ได้แก่ 

1. ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน ได้แก่ 

- ระบบรับสมัครนักศึกษาออนไลน์ (http://www.natres.psu.ac.th/apply/) 

- ระบบลงทะเบียนทดสอบคอมพิวเตอร์ 

- ระบบลงทะเบียนสอบ tell me more 

- ระบบค าร้องลงทะเบียนเรียนออนไลน์ (หน่วยกิตเกิน-น้อยกว่าก าหนด) ส าหรับ
อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า  http://natres.psu.ac.th/reg-fnr/login.php ส า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า 
http://natres.psu.ac.th/reg-fnr/index.php เป็นระบบที่คณะทรัพยากรธรรมชาติได้พัฒนาขึ้นมา
เป็นคณะแรกในวิทยาเขตหาดใหญ่ ในช่วงการระบาดโควิด-19 รอบแรก ปี 2563 และใช้มาถึงปัจจุบัน 
ซึ่งปกติการรับค าร้องลงทะเบียนหน่วยกิตเกิน-น้อย กว่าก าหนด นักศึกษาต้องพิมพ์แบบฟอร์มและน ามา
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาเซ็นอนุญาต ซึ่งสถานการณ์โควิด-19 เป็นอุปสรรคในการด าเนินการดังกล่าว ระบบ
นี้ท าให้นักศึกษาและอาจารย์สามารถเข้าระบบได้ทุกพ้ืนที่และตลอดเวลา และแก้ไขปัญหาการ
ลงทะเบียนได้ทันเวลา 

- ระบบค าร้องขอกักตัวสอบ/กักตัวสอบ 

https://sis-hatyai6.psu.ac.th/Default.aspx
http://www.natres.psu.ac.th/apply/
http://natres.psu.ac.th/reg-fnr/index.php
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- ระบบสารสนเทศคณะทรัพยากรธรรมชาติ : บัณฑิตศึกษา
(http://192.168.38.15/pundit/index.php) 

- ระบบ NR Care Free COVID-19  (https://natres.psu.ac.th/studentaffair/nrcare/) 
เพ่ือติดตามข้อมูลนักศึกษาของคณะที่เข้ามาเรียนแบบ on-site  

- ระบบรับสมัครทุนการศึกษาของคณะ (http://natres.psu.ac.th/studentaffair/ 
scholarship/)  

- ระบบผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษ  (http://natres.psu.ac.th/studentaffair/ 
interview/index.php)  

- ร ะบ บ เ ลื อ ก ตั้ ง อ อน ไ ล น์ ข อ ง ส โ ม ส ร นั ก ศึ ก ษ า  (https://natres.psu.ac.th/ 
StudentAffair/vote/index.php)  

2. ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับการอ านวยความสะดวกการท างานของบุคลากร ได้แก่ 
2.1 งานเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 

- ระบบฐานข้อมูลการจัดฝึกอบรมความรู้/ทดสอบทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ ของนักศึกษา
คณะทรัพยากรธรรมชาติ (วิชาสัมมนา) http://10.144.127.131/office/it/stud_t/login.php 

- ระบบสารสนเทศการยืม-คืน อุปกรณ์งานไอที 
https://natres.psu.ac.th/office/it/itborrow/ 

- ระบบรายงานสภาพเครื่องคอมพิวเตอร์เช่า ประจ าเดือน https://natres.psu.ac.th/fnr/it/ 
checkcom/login.php 

- ระบบแจ้งซ่อมระบบคอมพิวเตอร์ ออนไลน์ (https://natres.psu.ac.th/office/build/repair/) 
2.2 งานนโยบายและแผน 

- ระบบรายงานผลตามแผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
http://10.144.127.131/office/plan/report/ 

- ระบบฐานข้อมูลผลการจัดกิจกรรมคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
http://10.144.127.71/act/login.php 

2.3 งานประกันคุณภาพ 

- ระบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปี
การศึกษา 2565 http://natres.psu.ac.th/weBSITE/evalec65.htm  

2.4 งานพัสดุ 

- ระบบขออนุมัติซื้อวัสดุ https://natres.psu.ac.th/intranet/order/ 

- ระบบการบริหารจัดการวัสดุเหลือใช้จากงานวิจัย (ทดลองใช้) 
http://10.144.127.131/tender_bids/parcel/ 

- ระบบยืม – คืนพัสดุ http://10.144.127.131/tender_bids/borrow/ 

http://192.168.38.15/pundit/index.php
https://natres.psu.ac.th/studentaffair/nrcare/
http://natres.psu.ac.th/studentaffair/scholarship/
http://natres.psu.ac.th/studentaffair/scholarship/
http://natres.psu.ac.th/studentaffair/interview/index.php
http://natres.psu.ac.th/studentaffair/interview/index.php
https://natres.psu.ac.th/StudentAffair/vote/index.php?fbclid=IwAR3z_fJFIq0enI3S1I7dtqQ-OGfqVusv_3Jc2M5D74AAl7VyfyaDlYUCBvE
https://natres.psu.ac.th/StudentAffair/vote/index.php?fbclid=IwAR3z_fJFIq0enI3S1I7dtqQ-OGfqVusv_3Jc2M5D74AAl7VyfyaDlYUCBvE
http://10.144.127.131/office/plan/report/
http://natres.psu.ac.th/weBSITE/evalec65.htm
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2.5 งานสารบรรณ 

- ฐานข้อมูลมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
http://10.144.127.131/meeting/ 

- ระบบวาระการประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
http://10.144.127.131/meeting/meeting/ 

- ระบบออกเลขหนังสือราชการออนไลน์ https://natres.psu.ac.th/intranet/book/ 

- ระบบค้นหาไปรษณียภัณฑ์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
https://natres.psu.ac.th/intranet/epost/ 

2.6 งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 

- ระบบจองห้องเรียน-ประชุมออนไลน์ http://10.144.127.69/reserve/ 

- ตารางการใช้รถของคณะ https://natres.psu.ac.th/office/build/car/ 

- ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ https://natres.psu.ac.th/office/build/repair/ 
 
นักศึกษาในหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศของคณะที่ตรงกับความต้องการ อยู่

ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.45/5) (เอกสารแนบ 2) 
 

เอกสารหลักฐาน 
- เอกสารแนบ 2 การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 

-------------------------------------------- 
 
  

http://10.144.127.131/meeting/meeting/
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7.5  The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 7.5 
 มหาวิทยาลัยโดยส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ (https://www.cc.psu.ac.th/) 
ให้บริการคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพ้ืนฐานให้ชุมชนในวิทยาเขตสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสอน การบริหารงาน โดยมีการให้บริการแก่ นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป 
ดังนี้ 

1. การให้บริการส าหรับนักศึกษา ได้แก่ 
- คู่มือ บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับนักศึกษา ม.อ. 

(https://diis.psu.ac.th/pdf/manual-it-services-for-student-th.pdf)  
- information Technology Service Handbook for students of Prince of Songkla 

University (https://diis.psu.ac.th/pdf/manual-it-services-for-student-eng.pdf)  
- บริการบัญชีผู้ใช้ PSU Passport (https://passport.psu.ac.th/)  
- ระบบสารสนเทศนักศึกษา (https://sis-hatyai4.psu.ac.th/Default.aspx)  
- ห้องสมุดอัตโนมัติ (https://alist.psu.ac.th/)  
- ระบบ Bill Payment 

(https://billpayment.psu.ac.th/LoginPage.aspx?ReturnUrl=%2fdefault.aspx)  
- บริการระบบ Office 365 (https://www.cc.psu.ac.th/studentemail)  
- บริการระบบ Google Workplace for Education (https://gafe.psu.ac.th/home? 

fbclid=IwAR3QNvAwQeFmqb1jbe_hAG6cNtdVA85aAgpwwaehit3knbapbAtYTdHw-w)  
-  บริการซอฟแวร์ลิขสิทธิ์ (https://licensing.psu.ac.th/)  
- บริการพื้นท่ีเว็บไซต์ (http://webhost.psu.ac.th/)  
- บริการระบบเครือข่าย (อินเตอร์เน็ต, เครือข่ายไร้สาย PSU WiFi, เครือข่ายไร้สาย 

Eduroam และโปรแกรม PSU VPN https://net.psu.ac.th/  
- บริการอบรมคอมพิวเตอร์ https://acservice.cc.psu.ac.th/index.php/ 

services/computer-training  
- บริการเช่าห้องอบรม/สัมมนา (https://acservice.cc.psu.ac.th/index.php/services/ 

computer-training-room-rent)  
- บริการศูนย์สอบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ (https://psu-copt.psu.ac.th/)  
- บริการเช่า Notebook https://ac-service.cc.psu.ac.th/index.php/services/notebook-

rental  

https://www.cc.psu.ac.th/pdf/manual-it-services-for-student-th.pdf
https://www.cc.psu.ac.th/pdf/manual-it-services-for-student-eng.pdf
https://passport.psu.ac.th/
https://sis-hatyai4.psu.ac.th/Default.aspx
https://alist.psu.ac.th/
https://billpayment.psu.ac.th/LoginPage.aspx?ReturnUrl=%2fdefault.aspx
https://www.cc.psu.ac.th/studentemail
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- บริการซ่อมคอมพิวเตอร์ https://ac-service.cc.psu.ac.th/index.php/services/it-
services   

- บริการ Help Desk ฟรี (https://ccpr.cc.psu.ac.th/cc-news/1383-ccpsu.html)  
- ระบบแจ้งปัญหาและรับแจ้งความต้องการต่าง ๆ ในการใช้บริการ IT ของมหาวิทยาลัย 

(https://netservice.psu.ac.th/) 
2. การให้บริการส าหรับบุคลากร เช่น 1) บริการ PSU Fiber บริการเครือข่ายของ ม.อ. ที่ใช้

เทคโนโลยี FTTx หรือ FTTH (Fiber-to-the-home) 2) บริการอินเทอร์เน็ตบ้านพักบุคลากร (ADSL) 
3) บริการ VPN 4) PSU WiFi – พ้ืนที่เว็บไซต์ 5) อีเมลบุคลากร 6) ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ 7) พ้ืนที่เว็บไซต์ 
8) TOR/Competency online 9) เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) 10) สืบค้นเงินเดือน 12) สารสนเทศ
บุคลากร 13) บริการ Help Desk ฟรี 

3. การให้บริการส าหรับบุคคลทั่วไป เช่น 1) เช่าคอมพิวเตอร์ 2) ค้นหาหมายเลขโทรศัพท์ 3) 
ทดสอบความเร็วเครือข่าย 4) ฝึกอบรม 5) ศูนย์ทดสอบออนไลน์ 6) บริการเช่าห้องฝึกอบรม 7) ตรวจ/
วิเคราะห์ข้อสอบ  

ม ห า วิ ท ย า ลั ย โ ด ย ส า นั ก วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ( https://rdo.psu.ac.th/th/index.php/ 
information-sys) มีบริการระบบสารสนเทศวิจัยออนไลน์ ได้แก่ ระบบบริหารงานวิจัย (PRPM 
https://prpm.psu.ac.th/) ร ะ บ บ ข้ อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม แ ห่ ง ช า ติ  ( NRIS 
https://nriis.go.th/) ร ะบบสื บค้ น โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย  ( https://rdo.psu.ac.th/ResearchProject/) 
โปรแกรม SciVal (https://rdo.psu.ac.th/ResearchProject/) ระบบรางวัลบทความตีพิมพ์ของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( https://aro.psu.ac.th/aro2 0 2 0 / login.php)  ร ะ บ บ ป ร ะ เ มิ น ง า น วิ จั ย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ออนไลน์ (https://eval-research.psu.ac.th/) ระบบ PSU Publications 
(https://pubswatch.psu.ac.th/index.php)  ร ะบบ เก็ บข้ อมู ล ใ นฐ านข้ อมู ล อิ เ ล็ กท ร อนิ ก ส์  
(https://rdo.psu.ac.th/th/index.php/redcap) และคลังปัญญามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
(https://kb.psu.ac.th/psukb/)  

คณะทรัพยากรธรรมชาติโดยงานเทคโนโลยีสารสนเทศท าหน้าที่ติดตั้งและดูแลระบบโครงข่าย
อินเตอร์เน็ตของคณะ ทั้งระบบมีสาย (LAN) และระบบไร้สาย (WiFi) โดยคณะมีระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตทั้ง 2 ระบบ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของคณะ ติดตั้งจุดระบบสัญญาณไร้สายที่ได้จาก
มหาวิทยาลัย จ านวน 12 จุด (ย่านความถี่ 5 GHz) และระบสัญญาณไร้สายของคณะ 48 จุด (ย่าน
ความถี่ 2.4 GHz) มีช่องทางการแจ้งซ่อมแบบออนไลน์ (24 ชม.)  

นักศึกษาในหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อโครงสร้างพ้ืนฐานของคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตของคณะและมหาวิทยาลัย ส าหรับใช้ในการเรียนการสอน และการท าวิจัย/วิทยานิพนธ์ อยู่
ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.48/5) (เอกสารแนบ 2) 

 
 

https://prpm.psu.ac.th/
https://nriis.go.th/)%20ระบบ
https://rdo.psu.ac.th/ResearchProject/
https://rdo.psu.ac.th/ResearchProject/
https://aro.psu.ac.th/aro2020/login.php
https://eval-research.psu.ac.th/
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เอกสารหลักฐาน 
- เอกสารแนบ 2 การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 
- เว็บไซต์ส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ (https://www.cc.psu.ac.th/) 

-------------------------------------------- 
 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 
people with special needs are shown to be defined and implemented. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 7.6 
 มหาวิทยาลัยมีสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ตามมาตรฐานวิศวกรรม และมีนโยบาย  PSU Green 
University, PSU Green You ตามหลักมาตรฐานสิ่งแวดล้อม รวมถึงมาตรฐานความปลอดภัยต่าง ๆ 
ในมหาวิทยาลัย เช่น ระบบกล้องวงจรปิดทั่วมหาวิทยาลัย ระบบรักษาความปลอดภัย/การจราจร ระบบ
ป้องกันอัคคีภัย เป็นต้น  

คณะทรัพยากรธรรมชาติได้ให้ความส าคัญกับการออกแบบอาคารให้เอ้ือต่อผู้ที่ต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ เช่น มีพ้ืนที่ทางเดินลาดแทนการใช้บันได มีห้องน้ าส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการ เป็นต้น 
มีแผนปฏิบัติงานด้านมาตรฐาน สุขภาพ และความปลอดภัย ให้กับห้องปฏิบัติการตามโครงการยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติงานวิจัยในประเทศไทย (Enhancement of Safety Practice of 
Research Laboratory in Thailand; ESPRel) ซึ่งอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของสถาบันวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) ซึ่งจะเชื่อมโยงกับการขอทุนวิจัยจากงบประมาณแผ่นดิน โดยห้องปฏิบัติการที่ผู้ขอทุนวิจัยจะต้อง
เป็นไปตามมาตรฐาน ESPRel และมีการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน และ
สนับสนุนการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยมีลานกิจกรรม ลานอ่านหนังสือ (ที่มีปลั๊กไฟ) ห้อง
สโมสรนักศึกษา และระบบรักษาความปลอดภัย เช่น กล้องวงจรปิด เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย (24 
ชั่วโมง) ระบบสแกนลายนิ้วมือเข้าออกอาคารในช่วงเวลาหลังเลิกงาน เป็นต้น โดยฝ่ายงานอาคาร
สถานที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง โดยน าผลการประเมินความพึงพอใจด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม
ในอาคารและยานยนต์ รวมถึงการท าแบบส ารวจความต้องการวัสดุประจ าปี มาประกอบการก าหนด
แผนปฏิบัติงานประจ าปี และแผนงบประมาณในการจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์และการก่อสร้างต่าง ๆ เพ่ือให้
มีความเหมาะสมและตรงตามความต้องการของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน  

ตลาดเกษตร ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ได้รับมาตรฐานสุขาภิบาล มีมาตรการป้องกันการ
แพร่เชื้อไวรัสโควิด-19 และนโยบายห้ามใช้ถุงพลาสติกในตลาดเกษตร โดยสินค้าที่จ าหน่ายในตลาด
เกษตรมีความปลอดภัย ได้รับมาตรฐานสินค้าที่แตกต่างกัน เช่น สินค้าปลอดภัย สิ นค้าเกษตรอินทรีย์ 
สินค้า GAP เป็นต้น  

ส าหรับมาตรฐานสุขภาพนั้น นักศึกษาทุกคนสามารถใช้สิทธิ์หลักประกันสุขภาพแห่งชาติใน
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ และมีประกันอุบัติเหตุทุกปีการศึกษา ขณะที่พนักงานมหาวิทยาลัยสามารถ
เบิกจ่ายค่าตรวจสุขภาพประจ าปีและค่ารักษาพยาบาลได้จากกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 

https://www.cc.psu.ac.th/
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 นักศึกษาในหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย
ตลอดถึงสิ่งก่อสร้างส าหรับผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ" ของคณะและมหาวิทยาลัย  ส าหรับใช้
ในการเรียนการสอน และการท าวิจัย/วิทยานิพนธ์  อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.43/5) 
(เอกสารแนบ 2) 

 
เอกสารหลักฐาน 

- เอกสารแนบ 2 การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 
-------------------------------------------- 

 
7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, research, 
and personal well-being. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 7.7 
 มหาวิทยาลัยมีนโยบายการขับเคลื่อนให้ เป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุข PSU Happy 
Workplace (http://www.facebook.com/PSUHAPPYWORKPLACE/) และมีนโยบาย PSU Green 
You https://www.facebook.com/PSUGreenU/) ที่สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สังคม และจิตใจที่เอ้ือต่อการศึกษา การวิจัย และคุณภาพชีวิตที่ดีของนักศึกษาและบุคลากร รวมถึง
บุคคลภายนอกสามารถมาใช้บริการไม่ว่าจะเป็นสถานที่ออกก าลังกาย เช่น โรงยิมเนเซียม สนามเทนนิส 
สระว่ายน้ า อ่างเก็บน้ าที่บริเวณโดยรอบมีทางเดินส าหรับเดิน วิ่ง เพ่ือออกก าลังกาย มีการดูแลด้าน
สุขภาพจิตให้กับนักศึกษา โดยมีบ้านวัยใสส าหรับให้ค าปรึกษาด้านจิตใจ และมีฝ่ายจิตเวชของ
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ที่รักษาผู้ป่วยทางจิต มีตึกกิจกรรมนักศึกษาส าหรับใช้ในการท ากิจกรรมของ
ชมรมต่าง ๆ มีสถานที่ละหมาด กระจายตามอาคารต่าง ๆ มีโรงอาหารส่วนกลาง (โรงช้าง) โรงอาหาร
ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ตลาดเกษตรที่อยู่ในความดูแลของคณะทรัพยากรธรรมชาติ เป็นแหล่ง
จ าหน่ายสินค้าอาหารที่ปลอดภัยและได้รับมาตรฐานไว้บริการแก่บุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
โดยมหาวิทยาลัยมีการให้บริการรถไฟฟ้ารับส่งนักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป เพ่ือลดมลพิษใน
มหาวิทยาลัย  
 คณะมีการปรับปรุงห้องเรียนให้มีความพร้อมส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ และออนไซต์ 
มีห้องประชุมงานวิจัยของสาขาวิชา เพ่ือประชุมปรึกษาหารืองานวิจัย มีห้องประชุมใหญ่ไว้บริการงาน
ประชุม/อบรม มีการจัดการภูมิทัศน์เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งในอาคารและนอกอาคารให้มีความ
สะอาด ปลอดภัยต่อผู้ใช้อาคาร มีกลุ่มไลน์ NR Happy ของบุคลากรที่ช่วยเหลือให้ก าลังใจในด้านต่าง ๆ 
มีการช่วยเหลือทางด้านการเงินกับบุคลากรที่ได้รับความเดือนร้อน นอกจากนี้คณะยังมีการช่วยเหลือ
ลูกจ้างเงินรายได้ของคณะที่ได้รับเงินเดือนค่อนข้างน้อย โดยมีการสมทบทุนเรือนหุ้นสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ให้คนละ 500 บาท/เดือน เพ่ือให้เป็นเงินออม และให้เงินค่าครองชีพ

https://www.facebook.com/PSUGreenU/)%20ที่
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ชั่วคราวอีกคนละ 1,500 บาท/เดือน โดยจัดสรรตามคะแนนการประเมินภาระงานของบุคลากรในแต่ละ
ปี ทั้งนี้ คณะมีแผนการสร้างห้องปรับทุกข์ให้กับนักศึกษา และห้องพักผ่อนส าหรับบุตรหลานของ
บุคลากร ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมให้ทั้งนักศึกษาและบุคลากรมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีและมีความสุขในการเรียน/
การท างาน 
 นักศึกษาในหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ทางกายภาพ, 
สังคม และจิตใจ ของคณะและมหาวิทยาลัย  ส าหรับใช้ในการเรียนการสอน และการท าวิจัย/
วิทยานิพนธ์ อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.48/5) (เอกสารแนบ 2) และอาจารย์ในหลักสูตรมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.33/5) (เอกสารแนบ 36) 
 
เอกสารหลักฐาน 

- เอกสารแนบ 2 การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 
- เอกสารแนบ 36 สรุปความพึงพอใจไม่พึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 2565 

-------------------------------------------- 
 
7.8 The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder needs. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 7.8 
 มหาวิทยาลัยและคณะได้ก าหนดคุณสมบัติและสมรรถนะของบุคลากรสายสนัยสนุนที่
รับผิดชอบดูแลเรื่องสิ่งแวดล้อม ไอที ห้องสมุด ฯลฯ เพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของหลักสูตร โดย
มหาวิทยาลัยประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 1 ครั้ง ส าหรับบุคลากรที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และปี
ละ 2 ครั้ง ส าหรับบุคลากรที่เป็นข้าราชการ ผ่านระบบ TOR ออนไลน์ นอกจากนี้ผู้ใช้บริการไม่ว่าจะ
เป็นนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร สามารถประเมินความพึงพอใจการให้บริการได้ทันทีหลังการ
ให้บริการผ่านแบบประเมินความพึงพอใจอนไลน์ ซึ่งผู้ถูกประเมินจะน าผลการประเมินดังกล่าวไปใช้ใน
การปรับปรุงกระบวนการท างาน ในขณะที่ผู้บริหารจะน าผลการประเมินไปใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปรับเลื่อนเงินเดือน และเป็นข้อมูลเพ่ือการวางแผนกลยุทธ์ของคณะต่อไป ทั้งนี้บุคลากรสาย
สนับสนุนของคณะสอบวัดทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยร้อยละ 100 
 คณะมีการวางแผนด้านการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน มีการก าหนดเป็นแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี โดยมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนอยู่ที่ 6,000-8,000 บาทต่อ
คนต่อปี (เอกสารแนบ 37) และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถระบุความต้องการในการพัฒนาตนเองได้
โดยผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น ระบุใน TOR Online, ผ่านการประชุมผู้บริหารพบบุคลากร และ
สามารถแจ้งความประสงค์ผ่านหนังสือเชิญอบรม/สัมมนาได้โดยตรง เพ่ือขออนุมัติเข้าร่วมพัฒนาตนเอง 
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ซึ่งผู้บริหารส่วนงานเป็นผู้คอยก ากับควบคุมให้มีการเข้าร่วมพัฒนาด้านที่เสริมทักษะการท างานของฝ่าย
งานได้ และน ามาใช้ได้จริง รวมถึงก าหนดให้มีการน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เพ่ือนร่วมงานฟัง 
 
เอกสารหลักฐาน 

- เอกสารแนบ 37 กรอบงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
-------------------------------------------- 

 
7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 7.9 
 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา ส่วนใหญ่บริการที่จัดสรรและจัดการไว้ให้โดยคณะและ
มหาวิทยาลัย ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จ านวนสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือให้มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน คณะมีงาน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ และงานอาคารสถานที่ เป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลและบ ารุงรักษาให้สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ มีคุณภาพในการใช้งาน ทั้งนี้ จากการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
คุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ พบว่าในปี 2565 นักศึกษาในหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการ
จัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.40/5) 
(เอกสารแนบ 2) 
 ส าหรับห้องสมุดดิจิทัลของมหาวิทยาลัย ส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวี
สุนทร ได้ท าการส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บริการในปี 2565 พบว่า นักศึกษาบัณฑิตศึกษา บุคลากรสาย
สนับสนุน และบุคลากรสายวิชาการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของของห้องสมุด (คะแนนเฉลี่ย 
4.20/5) (เอกสารแนบ 38) 
 
เอกสารหลักฐาน 

- เอกสารแนบ 2 การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 
- เอกสารแนบ 38 ผลส ารวจความพึงพอใจและไม่พึงพอใจต่อการให้บริการของส านักทรัพยากร

การเรียนรู้ฯ 
-------------------------------------------- 
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8. Output and Outcomes Overall Score:  4 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 8.1 
 หลักสูตรมีการติดตามอัตราการสอบผ่านและตกออกของนักศึกษา ในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-
2565) พบว่า จ านวนระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาเฉลี่ย 3.62 ปี อัตราการตกออกร้อยละ 14.28 และ
อัตราการสอบผ่านร้อยละ 20.0  (เอกสารแนบ 39) เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาส่งเสริมการเกษตรและพัฒนาชนบท  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่มีจ านวนระยะเวลา
การส าเร็จการศึกษาเฉลี่ย 2.40 ปี และอัตราการตกออกร้อยละ 6.00 พบว่า นักศึกษาในหลักสูตรใช้
เวลาในการส าเร็จการศึกษามากกว่าหลักสูตรคู่เทียบ และมีอัตราการตกออกสูงกว่าหลักสูตรคู่เทียบ เมื่อ
วิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินของหลักสูตรคู่เทียบในการเร่งรัดให้นักศึกษาส าเร็จการศึ กษาภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด พบว่าหลักสูตรคู่เทียบมีการย้ายรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสอบโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ก่อนสิ้นภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 1 มีการจัดกิจกรรมการติดตามความก้าวหน้าการ
ท าวิทยานิพนธ์ทุกสิ้นภาคการศึกษา และจัดให้มีการพบระหว่างกลุ่มนักศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนในกรณี
พิเศษนอกเหนือจากการติดต่อสื่อสารปกติของอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการ
แลกเปลี่ยนกับเพ่ือนรุ่นต่าง ๆ ที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาท าให้เกิดความกระตือรือร้นมากขึ้น ทางหลักสูตร 
ได้เรียนรู้จากหลักสูตรคู่เทียบและในปีการศึกษา 2564 หลักสูตร ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตร เล่มใหม่ 
(ปี 2565) ที่ย้ายรายวิชาวิจัยมาเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 เพ่ือให้นักศึกษามีโครงร่างวิทยานิพนธ์เร็วขึ้น 
เสริมด้วยวิชาสัมมนา 1 และ 2 ในภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 เพื่อให้โครงร่างวิทยานิพนธ์มีความสมบูรณ์
พร้อมส าหรับการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์เมื่อนักศึกษาจบการศึกษาชั้นปีที่ 1 และหลักสูตรได้เริ่ม
กิจกรรม Follow-up (เอกสารแนบ 34)  ขึ้นมา โดยมีการจัดทุกภาคการศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
นักศึกษาทุกรุ่นที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษามาเจอกัน เรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยหลักสูตรจะมีการแจ้ งสถานะ
ของนักศึกษา ติดตามปัญหาและอุปสรรคในการเรียนและการใช้ชีวิต นอกเหนือจากการติดตามจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเสริมเพ่ิมเติมตามความต้องการของนักศึกษา เพ่ือ
สร้างขวัญ ก าลังใจ และกระตุ้นให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่ก าหนดมากขึ้น 
 ส าหรับอัตราการตกออก พบว่า หลักสูตรและหลักสูตรคู่เทียบเจอปัญหาที่เหมือนกัน (เอกสาร
แนบ C) คือ นักศึกษาได้งานท าระหว่างเรียน และนักศึกษาหายไปเองระหว่างเรียน ทั้งนี้หลักสูตรได้มี
การประสานงานติดต่อกับนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ แต่ไม่สามารถท าให้นักศึกษากลับมาเรียนได้ อย่างไร
ก็ตาม หลักสูตรคาดหวังว่าการด าเนินกิจกรรม Follow-up จะช่วยให้นักศึกษาผ่อนคลายมากยิ่งข้ึน 
เอกสารหลักฐาน 

- เอกสารแนบ 39 pass rates and dropout rates  

- เอกสารแนบ 34 ประมวลภาพกิจกรรม-follow-up-2565 
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- เอกสารแนบ 35 ข้อมูลหลักสูตรคู่เทียบ-benchmarking 
-------------------------------------------- 

 
8.2 Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 8.2 
 หลักสูตรมีการติดตามการได้งานท าของบัณฑิตเป็นประจ าทุกปี ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตร
มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษา 3 คน ซึ่งเป็นบัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ได้งานท าท้ัง 3 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 100.00) โดย 2 คน ท างานในมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และอีก 1 คน ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาส่งเสริมการเกษตรและพัฒนาชนบท  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พบว่า ปีการศึกษา 2564 ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา (เอกสารแนบ 35) ดังนั้น
ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตในหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2565 จึงสูงกว่าหลักสูตรคู่เทียบ 
 หลักสูตรติดตามความสามารถ/ศักยภาพในการท างานของบัณฑิตที่ได้งานท าในปี 2565 โดยให้
นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตเป็นผู้ประเมิน พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉลี่ย 
5.00/5) ซึ่งมีค่าสูงกว่าหลักสูตรคู่เทียบที่อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน (คะแนนเฉลี่ย 4.51/5) เมื่อ
พิจารณาความพึงพอใจตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 5 ด้าน ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ 
ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จะเห็นได้ว่า หลักสูตรฯ มีคะแนนเฉลี่ย
มากกว่าหลักสูตรคู่เทียบ โดยหลักสูตรฯ มีคะแนนเฉลี่ยทุกด้าน 5.00 ขณะที่หลักสูตรคู่เทียบมีคะแนน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มี
คะแนนเฉลี่ย 4.70 4.46 4.50 4.83 และ 4.00 ตามล าดับ  ชี้ให้เห็นว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตรเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าหลักสูตรคู่ เทียบซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า
ระดับประเทศ อย่างไรก็ตามผู้ใช้บัณฑิตเห็นว่าจุดเด่นของบัณฑิตในหลักสูตร คือ บัณฑิตชอบศึกษาหา
ความรู้ใหม่อยู่เสมอ มีจิตอาสาในการท างาน เป็นนักวางแผนที่ดี สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามท่ีได้รับมอบหมายมีภาวะผู้น า มีความรับผิดชอบ สามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาได้ทันสถานการณ์ มี
ความคิดสร้างสรรค์ พัฒนางาน ในหน้าที่ได้เป็นอย่างดี  และสามารถสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน เเละผู้รับบริการ (เกษตรกร) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (เอกสารแนบ 40 ข้อ 1)  ส่วนคุณสมบัติ
ของบัณฑิตที่ควรปรับปรุง คือ อยากให้มีความรู้เรื่องระบบสารสนเทศ  และมีการวางแผนการท างาน
อย่างเป็นระบบ รับฟังแนวคิดการท างานร่วมกันของทุกวัย และเพ่ิมเติมทักษะการประมวลผล วิเคราะห์
ข้อมูล จากระบบฐานข้อมูล ส าหรับทักษะ/ความรู้ที่จ าเป็นที่หน่วยงานต้องการ (Needs)  ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตต่อบัณฑิตในหลักสูตรฯ คือ มีทักษะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล มีความคิดเชิงระบบ  
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ส่วนหลักการท างานด้านการส่งเสริมการเกษตร อยากให้หลักสูตรพัฒนาในด้านนี้อย่างต่อเนื่อง (เอกสาร
แนบ 40 ข้อ 2)  ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้หารือร่วมกันเพ่ือให้แต่ละรายวิชาสอดแทรกหรือเพ่ิม
ทักษะการใช้สารสนเทศที่จ าเป็นเกี่ยวกับระบบฐานข้อมูลทางการเกษตร เช่น Agri map เพ่ือให้บัณฑิต
มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบตรงกับความจ าป็นและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในรายวิชา
ต่าง ๆ ให้มากข้ึน 
 
เอกสารหลักฐาน 

- เอกสารแนบ 35 ข้อมูลหลักสูตรคู่เทียบ 
- เอกสารแนบ 40 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ในปีการศึกษา 2565  
-------------------------------------------- 

 
8.3 Research and creative work outputk and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 8.3 
 หลักสูตรมีการเก็บข้อมูลและติดตามผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาที่เผยแพร่/ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการและน าเสนอผลงานวิชาการในที่ประชุมวิชาการอย่างเป็น
ระบบ ในปี 2565 (เอกสารแนบ 41) พบว่า มีผลงานของนักศึกษาจ านวน 5 เรื่อง เป็นการน าเสนอในที่
ประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวน 1 เรื่อง ตีพิมพ์ในวารสาร ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 จ านวน 1 เรื่อง 
ตีพิมพ์ในวารสาร ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 จ านวน 1 เรื่อง  ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ จ านวน 1 เรื่อง และวารสารระดับนานาชาติ จ านวน 1 เรื่อง ค่าน้ าหนักการตีพิมพ์ 3.0  

ส าหรับผลงานของคณาจารย์ในหลักสูตรที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในปี 2565 มีทั้งหมด 22 
เรื่อง เป็นการตีพิมพ์ในวารสารฐาน ISI จ านวน 2 เรื่อง Scopus จ านวน 5 เรื่อง ตีพิมพ์ในวารสารฐาน 
TCI 1 จ านวน 7 เรื่อง  ตีพิมพ์ในวารสารฐาน TCI2 จ านวน 2 เรื่อง และน าเสนอในที่ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ จ านวน 4 เรื่อง น าเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จ านวน 2 เรื่อง ค่าน้ าหนักการ
ตีพิมพ์ 15.40 (เอกสารแนบ 42) 
 เมื่อเปรียบเทียบผลงานของนักศึกษากับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาส่งเสริม
การเกษตรและพัฒนาชนบท  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พบว่า หลักสูตรคู่เทียบมีผลงานของนักศึกษา
จ านวน 10 เรื่อง ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 7 เรื่อง วารสารระดับนานาชาติ 1 เรื่อง และการประชุม
วิชาการ จ านวน 2 เรื่อง (เอกสารแนบ 35) ค่าน้ าหนักการตีพิมพ์ 7.0 ซึ่งมีค่าน้ าหนักการตีพิมพ์มากกว่า 
ทั้งนี้เนื่องจากจ านวนนักศึกษาของหลักสูตรคู่เทียบมีมากกว่า และหลักสูตรคู่เทียบมีการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติมากกว่า ท าให้ค่าน้ าหนักการตีพิมพ์ของหลักสูตรน้อยกว่าหลักสูตรคู่เทียบมาก ข้อมูล
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ดังกล่าวจะน าเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือกระตุ้นให้อาจารย์ ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์วางแผนงานให้นักศึกษาตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติมากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม
เมื่อพิจารณาผลงานของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในปี 2565 มีค่าน้ าหนักการตีพิมพ์ที่สูง แสดงให้เห็น
ว่าอาจารย์มีศักยภาพในการเผยแพร่ผลงานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ส่วนหลักสูตรคู่เทียบไม่มีการ
รายงานข้อมูลนี้ 
 
เอกสารหลักฐาน 

- เอกสารแนบ 35 ข้อมูลหลักสูตรคู่เทียบ 
- เอกสารแนบ 41  ผลงานของนักศึกษาในหลักสูตร ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการศึกษา 

2565 
- เอกสารแนบ 42 บทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพ์โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปี 2565 

-------------------------------------------- 
 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 8.4 
 หลักสูตรมีการเก็บข้อมูล ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความส าเร็จของหลักสูตรที่
สอดคล้องตาม PLOs ที่ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอทุกปีการศึกษา โดยเก็บข้อมูล/ประเมินการบรรลุ  
PLOs ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา และเก็บข้อมูล/วิเคราะห์มีการบรรลุ PLOs ของ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 รายละเอียดดังที่กล่าวไว้แล้วใน AUN 1.5 ข้อมูลจาก
การวิเคราะห์จะน าเข้าสู่ที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ปรับปรุงน าไปปรับปรุงกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรที่ดียิ่งขึ้น 
 นอกจากนี้หลักสูตรได้มีกิจกรรมการติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์และกิจกรรม follow-up 
ในทุกภาคการศึกษารายละเอียดดังใน AUN 4.5 เพ่ือก ากับ เร่งรัด ให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาใน
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด รวมถึงการติดตามข้อมูลต่าง ๆ เช่น อัตราการคงอยู่ การตกออก อัตราการ
ส าเร็จการศึกษา ระยะเวลาการศึกษาเฉลี่ย ร้อยละการมีงานท า ตลอดจนผลงานวิจัยและผลงาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์และนักศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี ท าให้หลักสูตรสามารถประเมินและวิเคราะห์
ผลลัพธ์ต่าง ๆ ของหลักสูตร เพ่ือการปรับปรุงผลผลิตและผลลัพธ์ให้ดีมากยิ่งข้ึน 

-------------------------------------------- 
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8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 8.5 
คณะทรัพยากรธรรมชาติมีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร ความพึง

พอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อหลักสูตร และหลักสูตรมีการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้าง/
ผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิตที่จบการศึกษาจากหลักสูตร เป็นประจ าทุกปี เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ ประเมิน และ
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร การเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งสา ม
กลุ่มในปี 2565 (เอกสารแนบ 43) พบว่า นักศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พัฒนาการเกษตร มีความพึงพอใจต่อโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนน
เฉลี่ย 4.29/5) ขณะที่หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาส่งเสริมการเกษตรและพัฒนาชนบท  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (หลักสูตรคู่เทียบ) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อความทันสมัยชองหลักสูตรอยู่ใน
ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.10/5 (ข้อมูลปี 2564 เนื่องจากในปี 2565 ยังไม่มีข้อมูล) เมื่อพิจารณา
กระบวนการหรือแนวทางการเรียนการเรียนการสอน ในปี 2565 จะเห็นได้ว่า นักศึกษาในหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน 
(คะแนนเฉลี่ย 4.50/5) ซึ่งสูงกว่าหลักสูตรคู่เทียบที่นักศึกษามีความพึงพอใจต่อความทันสมัยชอง
หลักสูตรอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.10/5 ส่วนค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อม 
และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ หลักสูตรฯ มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าหลักสูตรคู่เทียบ 4.00/5 
และ 4.28/5 โดยปัจจัยที่ท าให้นักศึกษาในหลักสูตรคู่เทียบเกิดความพึงพอใจ ได้แก่ ห้องเรียน/อุปกรณ์
การเรียน ห้องสมุด ระบบสารสนเทศ สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน เป็นต้น ซึ่ง
หลักสูตรสามารถน าข้อมูลดังกล่าวแจ้งต่อสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ เพ่ือเสนอต่อ
คณะทรัพยากรธรรมชาติให้ด าเนินการพิจารณาเป็นล าดับขั้นต่อไป แต่เมื่อเทียบผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้
ของนักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ หลักสูตรฯ ยังมีค่าคะแนนเฉลี่ยรวม (4.50/5) สูงกว่า
คู่เทียบ คะแนนเฉลี่ย 4.30/5 สะท้อนให้เห็นว่าการพัฒนาหลักสูตร การวางแผนแก้ไข ทบทวนเนื้อหา 
รวมถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามความต้องการของบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และอาจารย์ ผู้สอน
อย่างต่อเนื่อง ท าให้ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีค่าคะแนนความพึงพอใจสูงกว่าหลักสูตรคู่เทียบในหลาย
ด้าน 
 การเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อหลักสูตร ในปี 
2564 พบว่าพบว่าคณาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด 
(คะแนนเฉลี่ย 4.26/5) ลดลงจากปีการศึกษาก่อนหน้า (คะแนนเฉลี่ย 4.48/5) ความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.33/5) ลดลงจากปีการศึกษาก่อน (คะแนน
เฉลี่ย 4.75/5) และความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.07/5) ลดลงจากปีการศึกษาก่อน (4.31/5) เมื่อเทียบกับหลักสูตรคู่
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เทียบ พบว่า หลักสูตรคู่เทียบไม่มีการรายงานข้อมูลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์  ทั้งนี้
เนื่องจากหลักสูตรฯ ปรับเข้าสู่การจัดการเรียนการสอนในลักษณะชุดวิชาท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ต้องปรับตัวมากขึ้น จึงมีความพึงพอใจในแต่ละด้านลดลง 
 การเปรียบเทียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต พบว่า ภาพรวม
ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (คะแนนเฉลี่ย 5.00/5) ซึ่งมีค่าสูงกว่าหลักสูตรคู่เทียบที่
อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน (คะแนนเฉลี่ย 4.51/5) รายละเอียดดังกล่าวไว้แล้วใน AUN 8.2 
 โดยภาพรวมความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตรอยู่ในเกณฑ์ดีมาก มีบางประเด็น
ของความพึงพอใจของน้ายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตที่หลักสูตรต้องด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง คือ การมี
ทักษะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล มีความคิดเชิงระบบ และหลักการท างานด้านการส่งเสริม
การเกษตร 
 
เอกสารหลักฐาน 

- เอกสารแนบ 35 ข้อมูลหลักสูตรคู่เทียบ 
- เอกสารแนบ 43 ความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์ประจ าต่อหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร 
-------------------------------------------- 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

จุดแข็ง 
1. กระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในพ้ืนที่ 
2. ผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกทั้งหมด มีความเชี่ยวชาญและมีผลงานทาง

วิชาการตรงกับสาขาวิชา 
4. มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การวิจัย เพียงพอต่อการด าเนินงานของหลักสูตร 
5. มีการด าเนินงานเพื่อเปิดช่องทางรับนักศึกษาที่หลากหลายเพ่ิมมากข้ึน เช่น double degree, 

non-degree, summer course 
6. มีการเพ่ิมกิจกรรมเพ่ือติดตามและก ากับให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่ก าหนด 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. เพ่ิมจ านวนนักศึกษาในหลักสูตร 
2. ติดตาม ก ากับ ดูแล ให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 
3. สนับสนุนให้นักศึกษาตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติ และนานาชาติ มากยิ่งข้ึน 

แนวทางการพัฒนา 
1. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้หลากหลายช่องทางมากข้ึน รวมถึงการประชาสัมพันธ์เชิงลึก เช่น 

พบปะผู้บริหารหน่วยงานทางการเกษตร ประชาสัมพันธ์ผ่านอาจารย์ที่ไปท างานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

2. เพ่ิมกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการเสริมสร้างทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษ เช่น Journal 
Club 


